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Die "Neue Schule®:
Mshr Qualitét, auf diz man sich wawﬂ@@g@m kann -
zysiiizliche Dienstposten fdr ﬂmﬁ@@n‘&ﬁom

Frau Bundesministerin, vor einem halben Jahr haben Sie em Schulpaket mit den
Schwerpunkten 5-Tage-Woche und Tagesbetreuung beschlossen. Nun ||egt ein wei-
teres Schulpaket vor. Was sind diesmal die Schwerpunkte? :

Elisabeth Gehrer. .

Wir setzen ganz klare Schwerpunkte: Flir die individuelle Férderung mit der friihen
Sprachférderung und der Begabtenforderung, fir eine verlédssliche Schule. Dazu
gehdren die Vorverlegung des Aufnahmeverfahrens tnd- die Mdglichkeit, dass die
Wiederholungspriifungen in der letzten Ferienwoche stattfinden kénnen, damit die
Schule fir alle schon am Montag beginnt und fir mehr Flexibilitit. Dazu ist vorge-
sehen, dass in Zukunft Blockungen von Unterrichtsstunden mdoglich smd Alle Map-
nahmen haben Qualitédtssicherung zum Ziel.

Bleiben wir einmal bei der friihen Sprachférderung. ngien Sie das jetzt fir alle Kinder einflihren?

sehen 80% der Osterreicher so. Wir sorgen damit ubrfgens mcht nur fir einen besseren Schulerfolg, sondern auch
fur eine bessere Integration und langfristig fiir bessere Chancen am Arbeitsmarkt.

Stichwort: Unterrichtsgarantie. Was hat es damit auf sich?

Wir schaffen mit dem Schwerpunkt "Verldssliche Schule" die Voraussetzungen dafir, dass in Zukunft das Schul-
Jjahr optimal genutzt wird, vom ersten Tag an. Mit vorverlegten Aufnahmeverfahren, Notenkonferenzen zum spétest
méglichen Zeitpunkt und der Méglichkeit, Nachprifungen auch in der letzten Ferienwoche abzuhalten. Diesen
Schwung wollen wir dann das ganze Jahr Uber befbeha/ten So ist das nédchste Schuljahr fiir Eltern, Kinder und
Schule besser planbar. :

Wie wird das mit der Vorverlegung der Wiederholungsbr(}?ﬁngen laufen?

Die Schiiler haben Anrecht auf Unterricht vom ersten bis zum letzten Schultag. Die Schule beginnt am Montag und
Dienstag mit einer "Einfiihrungsphase". Damit der Unterrichtsbeginn am Mittwoch gesichert ist, miissen die Schul-
partner einen geeigneten Termin fir die Wiederholungsprifungen festlegen. Mit dem Schulpaket Il geben wir die
Méglichkeit, die Wiederholungspriifungen auch am Donnerstag und Freitag der letzten Ferienwoche zu machen.
Das halte ich fiir sinnvoll! c

Letzte Frage: Die Padagogische Akademie soll zur Hochschule werden. Steckt da mehr dahinter als nur ein
Namenswechsel?

Natiirlich! Die Pddagogischen Akademien haben bisher eine sehr gute Lehrerausbildung angeboten. Mit dem Sta-
tus als Pddagogische Hochschule schaffen wir ein "Upgrading” der Lehrerausbildung und Lehrerweiterbildung auf
akademisches Niveau. Die Pddagogischen Hochschulen werden untereinander und mit anderen Bildungs- und
Forschungseinrichtungen kooperieren insbesondere mit in- und ausldndischen Universitdten. Damit erhalten die
Pédagogischen Hochschulen die Chance, mit den Universitdten auf gleicher Augenhdhe zusammenzuarbeiten.
Ein weiterer Punkt ist, dass die derzeit 51 pddagogischen Institute sinnvoll zusammengefihrt werden. Der Bund
wird an 8 Standorten Pddagogische Hochschulen fihren, dazu kommen noch einige private bzw. kirchliche Pdda-
gogische Hochschulen.
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INHALT

Liebe Leserin!
Lieber Leser!

Die stillste Zeit des Jahres ist wieder
angebrochen. Eigenartig diese For-
mullerung’7 Trotzdem - sie passt, besonders dann, wenn man
das Stimmungsbarometer in Schule betrachtet. Kaum ist die
Diskussion Uber die steigende Gewaltbereitschaft verebbt, wird
bereits in den Lehrerzimmern tUber mégliche Auswirkungen
des Schulpakets Il diskutiert. Kaum Beruhigung - schon wie-
der “Sturm”. Wann kommt die Zeit wirklich, in der man sich auf
sein Kerngeschéft zurlickziehen kann? Wann ist es erlaubt,
das, was man neu ins Leben gerufen und ausprobiert hat, ehr-
lich und transparent riickblickend im Vergleich mit dem “Ande-
ren” zu betrachten (zu evaluieren), um feststellen zu kénnen,
wo man tatséchlich eine Kurskorrektur benétigt?

Die Zeit wédre gekommen - mit neuen padagogischen Hoch-
schulen, mit neuen Formen der Leistungsbeurteilung und durch
den spirbaren Riickgang an Schulerzahlen mit neuen Formen
der Organisation von Lerneinheiten und -rdumen.

Die Zeit ist da - nun braucht es noch Personen, die es wagen,
ein Konzept auf die Beine zu stellen, das ldnger hélt als bis
zum né&chsten Schulgipfel. Ein Konzept, das weder die Eltern-
vertretung noch die Schiler aus ihrer Verantwortung fir das
Gelingen von Schule als gemeinsame Aufgabe nimmt.

Am Wiener Lehrertag zum Thema “Wandelt Wirtschaft Werte”
wurde deutlich tber Leistungsbereitschaft und vom Versuch
diese mdglichst objektiv messen zu kénnen (intern. Ver-
gleichstests) diskutiert. Schule als europaischer “Eintopf” mit
gleichen Lernniveaus ist sicherlich nicht das anzustrebende
Ziel - jedoch Schule als Ort der Aufbewahrung, der “nur”
Beschéftigung - ohne Anreiz, Leistungen zu erbringen, wird es
wohl auch nicht sein. kdnnen.

Schule als Ort, wo das Denken gelernt wird - nach Prof. Heit-
ger eine zentrale Aufgabe einer Bildungsinstitution - findet lei-
der viel zu wenig geselischaftliche Ressonanz -hat es schwer,
eine Lobby aufzubauen. Aber wir befinden uns ja im Advent -
einer Zeit, in der man Winsche formulieren und einfach wie-
der einmal traumen kann.

In diesem Sinne wiinscht
lhnen ein gesegnetes Weihnachtsfest

Andreas Fischer
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Burgenland

Wellness - Selfness -
Soulness

Erziehung und Schule in unserer
Wellness- und SpaB-Gesellschaft

DELEGIERTENTAGUNG 2006 IM
BURGENLAND
28. April bis 1. Mai 2006, Stegersbach

Studie besagt: Sport macht intelligenter
und steigert Lernfahigkeit

Eine Studie in Hamburg besagt, dass
Sport die Intelligenz und die Lernfahig-
keit entscheidend steigert. Das zeigte
sich an den Studien von Henner Ertel,
von der Gesellschaft fiir Rationelle
Psychologie.

Insgesamt nahmen an der Studie 30.000
Personen teil. Sie erhielten einen Lern-
stoff, den sie wahrend des Benutzens
eines Fahrrad-Ergometers zu absolvie-
ren hatten.

In der Zeit von 36 Wochen hat sich die
Gedachtnisleistung um 42 Prozent
gesteigert und die Lernfdhigkeit um
39 %. Des Weiteren wurde bewiesen,
dass sich die Kreativitdt um 44 Prozent
verbessert hat.

Dieses Ergebnis unterstreicht einmal
mehr die immense Bedeutung von
Bewegung! So dient sie nicht nur der
Vorbeugung von Arteriosklerose und
deren Risikofaktoren, sondern vielmehr
auch dem Erwerb und Erhalt kognitiver
F&higkeiten. Im Zeitalter der PISA-Stu-
die durfen solche Resultate nicht unbe-
achtet bleiben. Es wird immer wichtiger,
Kindern moglichst friihzeitig die Freude
an einer gesunden ganzheitlich orien-
tierten und aktiven Lebensfihrung zu
vermitteln. Dies sollte bereits im Kin-
dergarten, spétestens aber in der Grund-
schule konsequent umgesetzt werden.

Mens sana in corpore sano: Nicht zuletzt
sollten wir auch unser inneres Gleich-
gewicht, unsere Seele pflegen. Ob es
nun Entspannung, Aktivierung, Frust
ablassen oder sonstige Bedurfnisse
sind, die im Alltag oft so leicht verdrangt
werden: ein bisschen in sich selbst hin-
einhorchen und darauf achten, was der
Korper wirklich braucht, ist schon ein
guter Anfang. Wie oft essen wir etwas

aus Frust, Langeweile oder Belohnung,
anstatt Frust abzulassen, uns interes-
sante Beschaftigungen zu suchen oder
uns mit schénen Dingen zu belohnen?
Wer die eigenen Bedurfnisse erkennt,
richtig beantwortet, ist ausgeglichener
und kann den Anstrengungen des All-
tags besser entgegentreten. All das
zusammen fihrt automatisch zu einem
Wohigefiihl, das dann hoffentlich nicht
mehr ganz so eng an ein bestimmtes
Gewicht geknupft ist. Gesundheit und
Schénheit sind nicht gleichzusetzen mit
Schlankheitswahn!

Schon neugierig geworden? Kommen
Sie zu unserer Delegiertentagung ins
Burgenland! in diesem Zusammenhang
ist die Form der Themenstellung neu.
Das Ambiente wird entsprechend sein
und die Gemeinschaft auch!

Harry Mandl

Niederdsterreich

Schule im 21. Jh. -
quo vadis?

Friihjahrsveranstaltung am
16. 03. 2006 in Klosterneuburg

13:30 Uhr: Stiftsflihrung
15:00 Uhr: Begriitung

15:15 Uhr:

Fachinspektor Dr. Otto H6rmann:
Die wohnortnahe Kleinschule zwi-
schen Restauration und Moderne.
Jahrgangsiibergreifendes Lernen -

Opas Padagogik
oder zukunftsorientierter
Reformansatz

Sr. Katharina, OP
(Dr. Elisabeth Deifel, RPA-Wien)
Wer zielt auf den Zielparagraphen?
- Werte-Erziehung, WERT-LOS?...

Reg.-Rat Dr. Karl-Richard Essmann,
RPI-Wien
Identitidt und Toleranz -
Interkulturelles Lernen in Schule

19:00 Uhr: Ende/Abendlob/Ausklang

Anmeldung unter office@cle-noe.at
bis 01. 03. 2006 mdglich.
Bitte um Angabe: Komme um 13:30
Uhr bzw. 15:00 Uhr

ROL, Dipl.-Péad. Friedrich Lawitzka

Impulse

Tirol
Lernen und

Gedachtnis

Durch die zeitliche Nahe von Redak-
tionsschluss der Padagogischen Impul-
se und der Padagogischen Tagung im
Congress Innsbruck schreibe ich diese
Zeilen am Abend des Veranstaltungsta-
ges, am 15. November 05. Als Veran-
stalter denke ich, dass die Tagung sehr
gelungen ist, evaluative Uberlegungen
werden wir im KTLV-Vorstand in den
néchsten Tagen anstellen.

Ich erlaube mir noch einmal die Pro-
grammpunkte der Tagung aufzuz&hlen,
um dann bei einer fir uns alle neuen
Arbeit, namlich der Erstellung einer
Handreiche fur Eltern und Lernbegleiter
langer zu verweilen.

Lob und Anerkennung sind ideale Werk-
zeuge, Talente auszugraben:

Beim Gottesdienst im Dom zu St .Jakob
predigte Bischof Manfred tber "Lernen
und Gedéchtnis" und fand mit klaren,
einfachen Worten, wie "Loben ist hor-
bare Gesundheit" oder "Lobpreis lasst
Kinder wachsen" ideale Anknupfungs-
punkte zum Tagungsthema "Dem Ler-
nen auf der Spur”.

Vererbung, frihe Férderung, lebens-
langes Lernen:

Die neuesten Erkenntnisse der Hirnfor-
schung vernetzte dann der "Neurodi-
daktiker" Dr. Willi Stadelmann, Luzern,
im Saal Tirol des Innsbrucker Kon-
gresshauses geschickt mit der Pada-
gogik. Ein Fazit seiner Uberlegungen,
die er in die drei obengenannten
Abschnitte gliederte:

Vererbung: Die Lernmoglichkeiten des
Gehirns sind genetisch gepragt; wir fra-
gen uns heute: Wie nutzt der Mensch
seine Mdglichkeiten und wie findet er
sich damit in seiner Umgebung zurecht?
Das Erkennen, Stimulieren und Férdern
von Anlagen gehort zu den wichtigsten
Aufgaben von Eltern und Schule.

Fruhe Forderung der Kinder entspricht
der hohen Plastizitat ihrer Gehirne und
damit ihrer hohen und nachhaltigen
Lernfahigkeit.

Die frihe Férderung steht im Zentrum
auch im Hinblick auf lebenslanges Ler-
nen; durch sie wird die Fahigkeit zum
lebenslangen Lernen erst richtig ermég-



Impulse

licht und optimiert.

Bei der friihen Férderung stehen vor
allem die Sprachen, die Musik, das
Gestalten, Sport und Bewegung in der
Schulung der Feinmotorik, das soziale
Verhalten und die Emotionalitat im
Vordergrund. Aus " Was Hénschen nicht
lernt, lernt Hans nimmer mehr" wird
"Hanschen lernt Lernen, damit Hans ein
Leben lang lernen kann"(aus "Modell,
Realisation und Evaluation zum Pro-
jektunterricht" - Diplomarbeit Kurt Prack-
wieser 1996)

AbschlieRend sei noch festgehaiten,
dass zwischen dem Referenten und
dem Moderator der Vormittagveranstal-
tung Dr. Peter Kostner eine starke Kor-
relation durch das beiderseitige Nahe-
verhéltnis zur Musikerziehung gegeben
war.

Vorher tberbrachte der Bundesobmann
Prof. Franz Michal die GriiRe der CLO,
Landesrat und Landesschulratsprasi-
dent Dipl. VW Mag. Sebastian Mitterer
informierte nach GruBworten die vielen
Lehrerinnen und Lehrer ber aktuelle
Entwicklungen im Tiroler Schulwesen.
Fir eine gediegene musikalische
Umrahmung sorgte der versierte
Bezirkslehrerchor Kitzbuhel, geleitet von
HOL Christian Plattner.

Am Nachmittag fand in einer Koopera-
tionsveranstaltung zwischen Universitat,
Kongresshaus und KTLV die "Akademie
im Congress" statt, deren Hauptaufga-
be "Popularisierung" von Fachwissen
ist.

Zur Veranstaltung mit dem Ziel, die neu-
esten Erkenntnisse im Lernen und Leh-
ren transparenter zu machen, wurden
Eltern, GroReltern und andere Lernbe-
gleiter der Pflichtschulkinder eingeladen.
Dr. Stadelmann und eine Gruppe von
Eltern und Lehrern bildeten das Prasi-
dium und beantworteten nach kurzen
Impulsreferaten die Fragen der zahlreich
erschienenen Eltern.

Schon Monate vor der Tagung arbeite-
te die Landesleitung des KTLV an der
Erstellung der Handreiche "Setz' dich
hin und lem" - das ist zu wenig!, die dann
an interessierte Lernbegleiter der Kin-
der verteilt wurde und groRen Zuspruch
fand.

"Praktische, handliche Lerntipps fuir Kin-
der und Lernbegleiter" war dabei unse-
re Zielsetzung und es war fur uns alle
eine interessante Erfahrung, einmal weg
von Vereinsarbeit in unserer ureigen-
sten Materie zu arbeiten:

Die Handreiche gliedert sich nach dem
Eréffnungspart * Geh' in dein Zimmer

und lern" in die oft gehdrte Antwort "l
hab' nix auf" Uber elterliche Resignation
"l kann ihr (ihm) nimmer helfen" bis zur
Erkenntnis nach Durchsicht der prakti-
schen Lerntipps "l kann ihm (ihr) helfen,
aber sie (er) schafft's auch ohne Hilfe".
In "Dass du das alleine schaffst, das hat-
te ich mir nicht gedacht" haben wir eini-
ge gehirn-gerechte Lerntipps unterge-
bracht. Abschluss der Handreiche sind
Literatur- und Webseitenangaben.

Die Handreiche kann nach Abschluss
der Arbeiten an der neuen Homepage
des KTLV unter www.ktlv.at abgerufen
werden.

Mit je einem Literaturkaffee im Novem-
ber (Thema: Lebenserinnerungen) und
im Dezember (Thema: Gedichte und
Erzéhlungen im Advent), einem sozial-
politischen Filmabend ("Hasenjagd"),
einer Veranstaltung fir die Generation
50+, einem Lehrersingnachmittag, einem
Besinnungstag mit Prof. Niewiadomski
("Maria, eine von uns"), einem gemein-
samen Musicalbesuch ("Mamma mia in
Stuttgart) und vielen adventlichen Feiern
mit spirituellen Impulsen freuen wir uns
auf die Ankunft des Herrn und wiinschen
den geschétzten Lesern der Impulse auf
diesem Wege alles Liebe und Gute.

Kurt Prackwieser
Landesobmann im KTLV

Wien
www - Wandelt Wirt-
schaft Werte?

Der heurige Wiener Lehrertag stand
ganz im Zeichen der Okonomie.

Waéhrend die "Wirtschaft" als Arbeitgeber
fur die Jugendlichen ein klares auf markt-
wirtschaftlichen Zielen basierendes Anstel-
lungsprofil skizzieren kann, hat Schule
neben der Vermittlung einer in den Lehr-
plénen definierten Allgemeinbildung auch
die Aufgabe, personlichkeitsbildende Zie-
le zu verfolgen, die weit ab von 6konomi-

LANDERSPIEGEL

schen Zielvorgaben liegen. Wer hat bei
diesen divergierenden Vorstellungen "das
Sagen"? Wer hat die stérkere Lobby hin-
ter sich? Welche Ausbildung "garantiert”
eine entsprechende Berufslaufbahn?

Wesentliche Aufgabe der Schule ist es,
den jungen Menschen zu einem mindi-
gen Staatsbiirger zu erziehen, der sich
kritisch den Fragen der Gesellschatt stellt,
einen Standpunkt beziehen kann und dem
so0g. "Mainstream der Zeit" mit seinen
medialen Verlockungen widerstehen lernt.
Wandelt die Wirtschaft nicht oft jene Wer-
te, die wir in der Schuie mit viel Engage-
ment und Arbeitsaufwand zu vermitteln
suchen? Das christliche Selbstverstand-
nis von Bildung und Erziehung verfolgt
dariber hinaus noch wesentliche sozia-
le und humane Ziele, die sich klar von den
okonomischen unterscheiden. "Denken
lernen", meint Prof. Heitger, sei das zen-
trale padagogische Ziel. Wie gelingt es
hier, eine Balance zwischen den doch in
weiten Teilen kontréren Schwerpunktset-
zungen und Zielvorgaben einzunehmen?
Gib es in diesem Diskurs Uberhaupt einen
"gemeinsamen Nenner", den man sowohl
als engagierter Padagoge als auch als
ausgebildeter Okonom anstreben kann?

Der Hauptreferent, hochwiirdiger Herr Abt
Gregor Henkel-Donnersmark OCist aus
dem Stift Heiligenkreuz, lieR keinen Begriff
der Wirtschaft unerwéhnt und beleuchte-
te ihn aus der Position des kirchlichen
Sozialwortes. Leistung muss ein positiver
Begriff bleiben, denn der Mensch selbst
kann und soll sich durch seine Arbeit ver-
wirklichen. Er ist das Ebenbild Gottes,
daher darf er und seine Spezies nicht rein
als GroRe (“humanressource”) gesehen
werden. Jedes menschliche Handeln ist
wertgepragt. Damit ist die Aufgabe von
Schule klar: Dem Schler einen postiven
Einstieg in die Arbeits- und Berufswelt zu
ermdglichen und ihm vermitteln, dass er
durch Nutzen und Einsatz seiner Bega-
bungen durchaus eine Chance hat, sein
Leben zu gestalten. Dr. Michael Land-
ertshammer von der Wirtschaftskammer
Ostereich stelite fest, dass auch Wirtschaft
auf Werte angewiesen ist, Leistungsstre-
ben durchaus positive Entwicklung
ermdglicht und Erfolg noch immer der
beste Motivator ist. Mag. Johannes C.
Kaup vom OREF zitierte als kompeten-
ter Diskussionleiter Ingeborg Bachman:
“ Die Spezialisten mehren sich, die
Denker bleiben aus.” Leider war die
Zeit fur die Diskussion zu kurz - aber
wir bleiben am Thema und danken der
WKO fiir die gute Zusammenarbeit.
Andreas Fischer
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Gewalt in Schulen

Stellungnahme der CLE-NO (Auszug)

Als im 33. Dienstjahr stehender Reli-
gionslehrer an einer HS/PTS und in mei-
ner Funktion als Landesobmann der
"Christlichen Lehrer und Erzieher NO"
mochte ich zu diesem Thema - im
Namen der CLE-NO-Landesleitung -
Gedanken zur Uberlegung, zur Diskus-
sion, vielleicht auch zu deren Umset-
zung, stellen.

Eine Suche nach "dem/den Schuldigen"
- Schuldzuweisungen - bringen uns nicht
weiter und sind auch nicht Absicht die-
ser Stellungnahme. Sie will allen
Leser/innen als Anregung dienen, eine
Anderung des gewohnten, gedanklichen
Stand-Ortes bzw. Blick-Winkels einzu-
nehmen.

1. Einleitung - Bestandsaufnahme:

* 0O-Nachrichten, 23.06.05: "Lehrer
werden vermehrt Opfer von aggressi-
ven Schilern”

* 00-N, Regional, 23.06.05: "Beilen,
Zwicken, Beschimpfungen: 7-jahrige
attackieren Lehrer."

* Kronen Zeitung, 23.06.05: "Schiiler
immer gewalttatiger!"

* Kleine Zeitung, 23.06.05: "Lehrer kla-
gen: Die Schiiler werden immer aggres-
siver!"

Die Liste solcher oder dhnlicher Hin-
weise und Warnungen durch die Leh-
rerschaft und deren Standesvertreter lie-
Re sich Uber Jahre zuriickverfolgen. -
Es ist anzunehmen, dass die letzten
Berichte bei den Lesern aufgrund vor-
handener Vorurlaubsstimmung als die
ubliche "sommerliche Loch-Ness-Mel-
dung", diesmal aus dem in die Som-
merferien gehenden Schulbereich kom-
mend, - {ibergangen wurden. ...

Veréffentlichte Feststellungen, Mah-
nungen VOR dem tragischen Ereignis
an einer PTS in Wien:

* Walter Wernhart, Besoldungsreferent,
00: "Beschimpfungen missen Lehrer
ohnehin fast téglich einstecken, im
Zunehmen seien jedoch auch tatliche
Angriffe bis hin zu Faustschlagen, nur
haben diese fast nie Konsequenzen!"

* Walter Riegler, Vorsitzender der Pflicht-
schulgewerkschafter: "Es gibt keine
Streitkultur mehr!"

* Dr. Max Friedrich, Jugendpsychologe:
"Die Summe der Aggression bleibt

gleich, aber deren Auspragung ist
schiimmer geworden."

* Ergebnis einer Leserumfrage der OO-
Nachrichten vom 14. 07. 05:

"Sollen Lehrer strenger strafen dur-
fen[!]?" JA: 78,33% NEIN: 20,53%
Rest unentschlossen
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Die berufliche Lehrerfortbildung mit ihren
Angeboten fasste im letzten Jahrzehnt
verstérkt diese Problematik ins Auge und
wurde von Kolleg/innen "an der Front"
auch mehr und mehr wahrgenommen.
Wie es jedoch so schon heifldt, dass "der
Prophet im eigenen Lande nichts gilt",
wurden engagierte, warnende Stimmen
der P&dagogen/innen mit verbalen Wort-
hilsen "aus dem Hinterland" zum
Schweigen gebracht, damit zur Hand-
lungs-Unméglichkeit verurteilt und
gesellschaftlich alleine gelassen! - Der
Lehrberuf wurde zum erstrebenswerten
"Halbtagsjob" mit "Freizeitqualitat" her-
abqualifiziert.

2. Gewalt zu definieren kommt dem
Ersteigenwollen eines Regenbo-
gens gleich.

Es ware blaudugig und realitatsfremd,
zu behaupten, dass es in der Schule
"friher" keine oder weniger Gewalt
gegeben hétte, aber: "...deren Auspré-
gung ist schlimmer geworden." (vgl. Max
Friedrich)

Jede Definition von Gewalt ist auch
abhangig vom persdnlichen Gewalt-
Empfinden und -Versténdnis der damit
konfrontierten oder beobachtenden Per-
son. Es gibt auch Formen von Gewalt-
ausiibung, die wir (vielleicht) noch gar
nicht als solche empfinden: Auch das
Schweigen, Wegschauen, Wegdrehen,
die Ignoration, usw. kann in entspre-

Impulse

chender Situation vom Gegenuber als
eine Form von Gewalt empfunden wer-
den.

* Gewalt wird dann zum Problem, wenn
die eingesetzten Mittel zur Abwehr, Ver-
teidigung oder Notwehr auf das Mas-
sivste Uberschritten werden oder grund-
los, aus reiner Freude an Gewaltaus-
Ubung, eingesetzt werden!

* Wenn die Achtung vor dem Néchsten,
dessen Leib und Leben, noch nie "im
Herzen grundgelegt” vorhanden war
oder durch Abstumpfung und Verrohung
verloren geht, wird menschliches Han-
deln zum Selbstzweck.

3. Uberlegungen zur vieldiskutier-
ten (Schul)-Problematik:

* ELTERN sind als ERST-Erzieher fur
ihr Kind pragend und handlungswei-
sendes Vorbild. Bis zum sechsten
Lebensjahr befinden sich Kinder auRer-
halb des schulischen Einflussbereiches.
Was Kinder in ihren ersten drei und den
folgenden Lebensjahren sehen, héren,
erleben, beinhaltet die Grundpragung
fur deren weiteres Mensch-Werden und
Mensch-Sein.

* Gewalt in der Schule ist in ERSTER
Linie ein gesamtgesellschaftliches Pro-
blem. Der Pflichtschiler verbringt je nach
Schulstufe bis zu seinem 15. Lebens-
jahr durchschnittlich ca. 4 bis 8. (Unter-
richts)-Stunden in der Schule!

Das heif3t: Schiler/innen verbringen
lediglich 1/6, 1/3 bis 1/4 ihrer Tages-
Lebens-Zeit im Schulbereich. Den Rest
Uber halten sich unsere Kinder/Jugend-
lichen auRerhalb des schulischen Ein-
flussbereiches auf! - Erfahren also in
erster Instanz von aufen her ihre Beein-
flussung, Prégung - Charakterisierung.
Wird der Zeitraum der 9-jéhrigen Schul-
pflicht, das Schul-"Jahr”, in Relation zum
Kalenderjahr gebracht (die Zeit vor dem
Schuleintritt nicht mitgerechnet), ver-
schieben sich die Méglichkeiten schuli-
scher Einflussnahme noch mehr nach
unten, die der auRerschulischen jedoch
wesentlich(st) nach oben!

* Gewalt in der Schule. - Erst in ZWEI-
TER Linie ein Problem der Schule.
Das Verhalten unserer Kinder/Jugend-



Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Hoffentlich war der Schulbeginn fiir Sie alle ein erfreulicher
Start in das neue Arbeitsjahr. Unser Schuljahr ist auch immer wie-
der vom Jahresfestkreis gepragt.

Die Kirche feiert mit dem Advent den Beginn des neuen Kir-
chenjahres. Der Advent ist fur mich eine besonders emotionale
Zeit. Es ist aber auch die Zeit, wo wir in der Vorbereitung auf
Weihnachten, auch die ganz persénliche Vorbereitung auf Weih-
nachten, nicht vergessen sollten. Gute Vorsatze, die wir auch
durchhalten, kénnen uns das Weihnachtsfest wieder tiefer erle-
ben lassen. Versuchen wir den Advent so zu gestalten, dass es
ein ruhigerer wird als im Vorjahr. Nehmen wir den kirchlichen Jah-
resbeginn als Anlass, auch personlich einen Neubeginn zu star-
ten. Auch wenn es theologisch nicht ganz haltbar ist, kann ich
mir trotzdem vorstellen, dass Jesus Christus auch deswegen
Mensch geworden ist, damit auch wir menschlicher werden, vor
allem im Umgang mit Kindern, mit Kolleginnen und Kollegen und
mit Vorgesetzten. ER hat uns ja viele Beispiele gegeben, wie wir
uns als Christen verhalten sollen.

Jedes Jahr taucht auch immer wieder die Debatte auf, die
Geschéfte am 8. Dezember offen zu halten. Es wére besser, wiir-
de wir an diesem Tag (als Anfang gedacht) mehr die Herzen &ff-
nen als die Geschéfte und Geldborsen. Unlangst habe ich auch
in einer Zeitung vom "Santa Kauf" gelesen. Wie sehr hat sich
damit das Bild des HI. Bischofs Nikolaus, der so viel Gutes getan
hat, gewandelt. Schon lange vor der Zeit macht der Hande! Stim-
mung, damit das Weihnachtsgeschéft gut l4uft, denn sonst endet
das Geschéftsjahr triste. Vielleicht gelingt es uns, dem Zeitgeist
ein wenig zu widerstehen, "Wer zur Quelle will, muss gegen den
Strom schwimmen", heil’t es. So méchte ich als Lehrer nicht bei
allen wirtschaftlichen Eskapaden mithiipfen wollen.

Der Kindergarten und die sprachliche Frihférderung stellen
eine neue Herausforderung dar, die es giit, den Kindern gegen-
liber gerecht zu werden. Es werden noch viele Gespréche und
Erfahrungsberichte notwendig sein, damit dieses Anliegen zur
Zufriedenheit aller Beteiligten geltst wird. Bei der Padagogischen
Tagung des KTLV im November hat der Referent Dr. W. Stadel-
mann, ein Spezialist auf dem Gebiet der "Neurodidaktik" - er
knlpft das Netz aus P&dagogik und Hirnforschung von der pada-
gogischen Seite her - auf die Wichtigkeit des frihkindlichen Ler-

nens hingewiesen.

Darf man einer Umfrage: "Wie stel-

len sich die ésterreichischen Jugend-
lichen den idealen Lehrer vor” glau-
ben, so werden Werte geschéatzt wie
fair, gerecht, sachlich kompetent,
begeisterungsfahig. Fast die Halfte der
Befragten hatte das Gllick, so einen
idealen Lehrer gehabt zu haben. Fesch S
und cool ist letzen Endes doch zu Prof. Franz Michal
wenig. Wie schnell bleibt dann nur
mehr das "und" Uber.
Immer mehr hére ich Klagen der Kolleginnen und Kollegen tiber
einerseits die steigende Zahl an Schillerinnen und Schuiler mit
nichtdeutscher Muttersprache und anderseits die Klage tber die
fehlenden Dienstposten fiir die entsprechenden Lehrer. Wie immer
sind wir als Lehrer mit dieser unbefriedigenden Situation im Inter-
esse der Kinder herausgefordert.

Gewalt in der Schule ist auch ein Dauerbrenner in der Schul-
diskussion. Ja leider - immer &fter - kommt es von Seiten der
ubereifrigen Eltern gegeniiber dem Lehrer zu Ubergriffen. Eine
Uberreaktion von Eltern, die Schulpartnerschaft mit einer ganz
eigenwilligen Brille sehen. Anderseits laden Eltern immer mehr
Aufgaben an die Schule - sprich Lehrer - ab und kimmern sich
wenig um ihre Kinder. Die Schere zwischen Uiberbehitet und ver-
nachlassigten Kindern geht weit auf. Die Folge von Pisa kdnnen
nicht "Turbo-Kids und intellektuelle Stopfgénse” sein, meint der
Innsbrucker Psychologe und Psychotherapeut H. Zangerle. Ver-
suchen wir in einem ausgewogenen MaR die Situation in den
Griff zu bekommen.

Die Péddagogische Hochschule steht "ante portas". M&chte
ganz besonders auf den Artikel auf Seite 8 hinweisen.

So habe ich einige Themen angerissen. Sehen wir der Schul-
wirklichkeit optimistisch entgegen und versuchen wir, unser Bestes
zu geben. In diesem Sinne wiinsche ich lhnen allen ein geseg-
netes, gnadenreiches Weihnachtsfest sowie viel Freude und Got-
tes Segen fiir ihre Tatigkeit im neuen Kalenderjahr
lhr

Prof. Franz Michal

lichen im Schulbereich ist in erster Linie
"lediglich" ein Spiegel jener tibernomme-
nen, erlebten, geselischaftlichen Verhal-
tens-Einstellungen und der damit ver-
bundenen Verhaltens-Normen - entstan-
den wahrend deren Vor-Schulleben bzw.
im Parallel-Leben zum Schulbesuch. Sie
spiegeln in Wirklichkeit - bewusst oder
unbewusst - Die Ecken, Kanten, Unge-
reimtheiten, das Versagen, das Verhal-
tensmuster, auch das Positive (I!!) aus
dem Vor-Leben IHRER Vor-Bilder wider.

4. Erziehung heiRt Grenzen setzen -
Erziehung ohne Grenzen fiihrt zu
grenzenlosem Verhalten.

a) Weg von der "Schlagloch-Mentalitst"
und "Schlagloch-Therapie":

Mit dem aufgefiiliten Schlagloch auf der
Strale (des Lebens) ist noch lange nicht

sie selbst saniert, schon gar nicht die ver-
zogene Spureinstellung, die im Grunde
durch eigene Unachtsamkeit besché&digt
wurde. - Der néchste Frost lasst das
Schlagloch wieder zu dem werden, was
es ist. Auch "Die neue Schule" kann mit
all ihren positiven Ansatzen und Bemu-
hungen "als Schule allein (gelassen)", die
"Schlaglécher” der Gesellschaft mit ihrer
"verzogenen Spureinstellung” NICHT
reparieren:

b) Weg von der "Zeit ist Geld"-Menta-
litat.

Dem Geld seine urspriingliche Wertigkeit
zurlickgeben, die Zeit (wieder) als Lebens-
Geschenk sehen lernen: Die Minze wur-
de urspringlich zur Vereinfachung der
Tauschpraxis erfunden, nicht als Macht-
und Besitzanh&ufungsmittel. - Die immer
préziser gewordene Zeitstrukturierung als

Einteilungshilfe gedacht, wurde/wird mehr
und mehr zum Druckmittel der Menschen.

¢) Weg von der “Sardinendosen"-Men-
talitat.

Seit Jahren fordert die Lehrerschaft und
deren Standesvertretung die Senkung der
Schulerhéchstzahl in den Klassen. Aus
Spargriinden wurde dieses Ansinnen
immer wieder geflissentlich Gberhért oder
mit der Begriindung "friiher befanden sich
40 Schiller aller Schulstufen in einer Klas-
se" abgewlrgt.

Auf Kosten unserer Kinder und Jugend-
lichen zu sparen ist, wie sich schleichend
beweist, der falsche Weg in die Zukunft,
denn SIE SIND UNSERE ZUKUNFT.

Dipl.-P&d. Friedrich Lawitzka
CLE-NO Landesobmann



Schritt um Schritt -

eine Reform mit Augenmal}

Der Entwurf des Bundesgesetzes liber die Organisation
der Péddagogischen Hochschulen und ihre Studien

Die Ausgangslage

Der Entwurf des Bundesgesetzes Uber
die Organisation der Padagogischen
Hochschulen und ihre Studien (1) ist wohl
der groite Reformschritt im Bereich der
Pflichtschuliehrerausbildung seit der Ein-
fahrung der Padagogischen Akademien
durch das Schulorganisationsgesetz 1962,
Dieser Entwurf wurde durch das Akade-
mien-Studiengesetz 1999 vorbereitet, in
dem bereits eine starke hochschulmani-
ge Orientierung durch das Schaffen auto-
nomer Gestaltungsraume fur die Studien,
z. B. durch das Einsetzen von Studien-
kommissionen, erfolgte.

Das Akademien-Studiengesetz umfasst
50 Institutionen:

14 Padagogische Akademien,

4 Berufspadagogische Akademien,

1 Agrarpadagogische Akademie,

12 Pddagogische Institute,

9 Religionspadagogische Akademien und
10 Religionspadagogische Institute.

Von diesen 50 Instituten sind 21 in staat-
licher, 26 in kirchlicher und 3 in der Tra-
gerschaft der Lander. Sie werden zu 9
staatlichen und {wahrscheinlich) 2 kirch-
lichen P&dagogischen Hochschulen
zusammengefasst. Die bisherigen Insti-
tute/Akademien, die nicht in staatlicher
Trégerschaft stehen, kénnen als private
Padagogische Hochschulen weitergefiihrt
werden. Flir jene Institutionen/Standorte,
die weder vom Umfang noch von der
Anzahl der Studierenden eine Hochschule
anbieten wollen oder k&nnen, besteht die
Méglichkeit, ein Studienangebot einzu-
richten. Studienangebote kénnen sein:
ein privater Studiengang (z. B. Ausbildung
von Religionslehrerinnen), ein privater
Hochschullehrgang (z. B. Schulmanage-
ment fiir Privatschulen) oder private Stu-
diengénge (z. B. Marchtal PAdagogik). Es
ist méglich, nur eine dieser Formen pri-
vat anzubieten oder sie mit anderen zu
kombinieren. (2)

Die Organisation

Die Organisationsstruktur, die das Gesetz
vorgibt, ist einfach und sehr grobmaschig.
Es wird an den Padagogischen Hoch-
schulen liegen, dieses Gerippe mit Fleisch
zu fiilfen und so lermende Crganisationen
zu schaffen, die ihren - im Gesetz sorg-
féltig formulierten Zielen und Aufgaben-
stellungen - gerecht werden.

Die vom Gesetz vorgesehenen Ebenen
bzw. Gremien sind der Hochschulrat, das
Rektorat, die Studienkommission und die
Institute.

Der Hochschulrat {(§ 12) hat &hnliche Auf-
gaben wie der Aufsichtsrat eines Unter-
nehmens. Er ist ein Kollegialorgan mit
Kontroll-, Steuerungs- und Aufsichts-
funktion.

Er besteht aus funf Mitgliedern und nimmt
seine Aufgaben selbststandig und eigen-
verantwortlich wahr.

Ex lege gehdrt hm die Amtsflhrende Pra-
sidentin/der Amtsfiihrende Prasident des
jeweiligen Landesschulrates an. Ein wei-
teres Mitglied wird von der Landesregie-
rung, in deren Wirkungsbereich sich die
staatliche Hochschule befindet, bestellt.
Es sind also jewsils zwei |Ldndervertrete-
tinnen im Hochschulrat. Die restlichen
drei Mitglieder werden vom zustindigen
Regierungsmitglied emannt. Alle Mitglie-
der des Hochschulrates sollen Person-
lichkeiten sein, "die in verantwortungs-
vollen Positionen in der Geselischaft, ins-
besondere der Padagogik, der (Berufs)bil-
dung und der Wissenschatt tétig sind oder
waren und auf Grund ihrer hervorragen-
den Kenntnisse und Erfahrungen einen
Beitrag zur Erreichung der Ziele und Auf-
gaben der Padagogischen Hochschulen
leisten kénnen". (§ 12)

Der Hochschulrat hat zentrale Aufgaben:
Die Beschlussbefassung (iber den Orga-
nisationsplan, den Ziel- und Leistungs-
plan dber den jahrlichen Ressourcenplan,
die Genehmigung der Satzung und der
vom Rektorat vorgeschlagenen Institu-
tionsleitung. Alle grundsétzlichen und lan-

ge wirksamen Strukturentscheidungen
sind im Hochschulrat angesiedelt.
Durch den zentralen Einfluss, den der
Hochschulrat auf Organisationsplan und
Satzung hat, ist er in der Grindungspha-
se der P&dagogischen Mochschule dop-
pelt bedeutsam. So wie z. B. die Organi-
sation (z.B. Art und Ansatz der Institute)
bei der Griindung einer Hochschule fest-
gelegt wird, wird diese zumindest in modi-
fizierter Form sicher eine (ldngere) Zeit
bleiben.

Wesentliche Aufgaben des Hochschulra-
tes sind weiters die Ausschreibung der
Position des Rektors und die Erstellung
eines Dreiervorschlages an das zustén-
dige Regierungsmitglied. Eine analoge
Vorgangsweise ist auch flr die Position
der Vizerektorin/des  Vizerektors
erwlinscht, die im Begutachtungsentwurf
noch vom Rektor ernannt werden.

Das Rektorat der Padagogischen Hoch-
schule (§ 15) besteht aus einer Rekto-
rinfeinem Rektor sowie zwei Vizerekto-
rinnen bzw. Vizerektoren.

Die Rektorin/der Rektor leitet die P&da-
gogische Hochschule, vertritt diese nach
aulen und koordiniert alle Tatigkeiten an
der Padagogischen Hochschule.

Die Vizerektorinnen/Vizerektoren unter-
stiitzen die Rektorin/den Rektor in ihnen
vom Hochschulrat zugewiesenen Aufga-
benbereichen. Alle drei bilden das Rek-
torat.

Zu den wichtigsten Aufgaben des Rekto-
rates gehoren u.a.

- Erstellung der Satzungen fiir die
Padagogische Hochschule, die dem
Hochschulrat zur Genehmigung vorge-
legt werden,

- Erarbeiten eines Organisations-
plans, der ebenfalls dem Hochschulrat
zur Beschlussfassung vorgeiegt wird,

- Ausschreibung von Lehrerstel-
len und Durchfiihrung eines Auswahlver-
fahrens, sowie Vorlage eines begrinde-
ten Besetzungsvorschlages an die
Bundesministerin/Bundesminister,
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- Erstellung eines Ziel- und Leis-
tungsplans,

- Erstellung des jéhriichen Res-
sourcenplans.

Die Studienkommission (§ 17) besteht aus
acht Mitgliedern. Sechs davon sind von
den Lehrenden und zwei von den Stu-
dierenden zu wéhlen. Der Studienkom-
mission kommen ebenfalls zentrale Auf-
gaben zu. Sie hat die Studien- und Pri-
fungsordnung zu erlassen und entschei-
det in zweiter und letzter Instanz Gber alle
Studienangelegenheiten. Sie ist auch fur
die Evaluation und Qualitatssicherung der
Studienangebote zustandig. Ihre Funk-
tionsdauer betrégt drei Jahre.

Die Institute (§ 16) an der Padagogischen
Hochschule sind im Organisationsplan
der jeweiligen Hochschule festzulegen.
lhre Zahl und ihr Aufgabenbereich wird
hier ebenfalls bestimmt. (In den Erlaute-
rungen zu dem Gesetz wird allerdings
eine Obergrenze von sechs Instituten in
einem Nebensatz angenommen. Eine
ausdriickliche Fixierung erfolgt nicht.) Es
kénnen daher an den verschiedenen
P&adagogischen Hochschulen unter-
schiedlich viele und in ihrer Aufgaben-
stellung stark differenzierenden Institute
entstehen. Auf Vorschlag des Rektors wird
vom Rektorat jewsils eine Lehrende/ein
Lehrender mit der Leitung eines Institu-
tes flr fiinf Jahre beauftragt. Eine neuer-
liche Betrauung ist zulassig.

Das Studium

Den Padagogischen Hochschulen ist
bezlglich der inneren Organisation weit-
gehend Gestaltungsfreiheit eingerdumt.
Der Organisationsplan, vom Rektorat
erstellt und vom Hochschulrat genehmigt,
regelt die innere Struktur (z. B. Art und
Zahl der Institute) und soll auf die spe-
ziellen Erfordernisse des jeweiligen Stand-
ortes zugeschnitten sein. Der Ziel- und
Leistungsplan setzt die Ziele, Schwer-
punkte und Profile fiir einen Zeitraum von
drei Jahren fest. Er wird ebenfalls vom
Rektorat erstellt und vom Hochschulrat
genehmigt.

Die Studien- und Prifungsplédne, die
sowohl dem Organisations- als auch dem
Ziel- und Leistungsplan entsprechen mis-
sen, werden vom Kollegialorgan Stu-
dienkommission, das auch fur die Voll-
ziehung studienrechtlicher Angelegen-
heiten in erster und zweiter Instanz
zusténdig ist, erarbeitet und nach Geneh-
migung durch das Rektorat erlassen.
(§ 17 Abs. 3)

Diese Studienpléne haben Studiengénge
zu enthalten, die mit dem akademischen
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Grad "Bachelor of Education™ ("BEd")
abschlieten und eine Lehrbefahigung
beinhalten. Studien zur Erreichung eines
Lehramtes (VS, HS, PL, ASO) umfassen
6 Semester (Mindestdauer) und gliedern
sich in einen ersten zweisemestrigen und
einen zweiten viersemestrigen Studien-
abschnitt. Sie sind der Freiheit und Viel-
falt wissenschattlicher padagogischer The-
orien, Methoden und Lehrmeinungen ver-
pflichtet (§ 40).

Alle Studiengange, Lehrgénge und Hoch-
schullehrgénge bzw. alle Lehrveranstal-
tungen sind geman den Vorschriften des
gemeinsamen europaischen Hochschul-
raumes (Botogna-Prozess) innerhalb des
dort beschlossenen und definierten Leis-
tungspunktesystems (= ECTS - Europe-
an Credit Transfer System) zu errichten
und haben dem voll zu entsprechen. Das
European Credit Transfer System ist ein
System von Leistungspunkten, das im
suropaischen Raum (und dariber hinaus)
die Qualitat und Wertigkeit(en) der Stu-
dien und Lehrveranstaltungen beschreibt
und sich an der Arbeitsleistung der Stu-
dierenden orientiert (workload). Dadurch
wird die Durchléssigkeit der (europai-
schen) Hochschulsysteme gewabhrleistet.
Sowoh! die Ubertragbarkeit als auch die
Kumulation der Leistungspunkte (Credits)
sind im europdischen Hochschulraum
genau geregelt (Prager Kommunigqué vom
19.5.2001).

Das ECTS-System wurde in Osterreich
durch die Ratifizierung des Lissabonner
Anerkennungsabkommens - eine Folge-
konferenz von Bologna - 1999 durch den
¢sterreichischen Nationalrat (BGBL lIl Nr.
71/1989) eingefilhrt. Es ist ein gesetzlich
definiertes und anerkanntes Qualitatssi-
cherungssystem fur alle universitaren Stu-
dien in Eurcpa.

Durch das neue Gesetz wird die bisheri-
ge an den Padagogischen
Akademien/Instituten weitgehend ausge-
(bte Praxis, ECTS-Punkte zu vergeben,
auf eine klare gesetzliche Grundlage
gestellt.

Neben den Studieng&ngen, die zu einem
Lehramt filhren, kénnen die P&dagogi-
schen Hochschulen im Rahmen der eige-
nen Rechtspersénlichkeit in samtlichen
padagogischen Berufsfeldern Hoch-
schullehrgénge einrichten (§ 39), die auf
andere Berufsfelder als jene der Stu-
diengénge ausgerichtet sind. Diese Hoch-
schullehrgange schlieRen mit dem aka-
demischen Grad "Master" ab, wenn der
Arbeitsaufwand mindestens 120 ECTS-
Anrechnungspunkte betragt.

Bolognakonform entspricht diese Rege-
lung der zweiten Ebene im Zyklus des
Hochschuisystems, also der Masterebe-

ne. Diese Regelung beinhaltet allerdings
eine deutliche Einschrankung. So kénnen
z.B. Studierende, die Deutsch und
Geschichte fir die Hauptschule in einem
Studiengang studieren, in diesen Fachern
sowie in allen Fédchern bzw. Studiengén-
gen, die zu einem Lehramt fihren keinen
Master erwerben. Studierende, die einen
BEd erworben haben, kdnnen nur - unter
Anrechnung ihrer bisherigen Leistungen
- an einem neuen, nicht einem Lehramt
entsprechenden Hochschullehrgang, der
insgesamt 120 Credits verlangt (z. B. aus
dem Bereich der Erwachsenenbildung,
Umweltpadagogik u.a.) den Master errei-
chen. Diese Regelung bedarf einer
Weiterentwicklung in den nachsten Jah-
ren.

Far die Studienangebote der Fort- und
Weiterbildung, die eine geringere work-
load als 30 Credits haben, sind keine Stu-
dienplane zu erstellen. Sie fallen auch
nicht in die Zustandigkeit der Studien-
kommission. Die Fort- und Weiterbildung
wird daher - wie bisher - wesentlich von
den damit beauftragten Personen gestal-
tet werden. Die Mitwirkung der Lander
und des Landesschulrates soll Gber die
Ressourcen (der Landesschulrat und das
Land bzw. das bm:bwk "kauft" bestimm-
te Leistungen (Lehrangebote) bei der
Padagogischen Hochschule) erfelgen.
(§ 8 Abs. 4)

Neu im Bereich der Studien ist weiters die
gesetzliche Méglichkeit, Fernstudien
(§ 37) sowie Zugangsbeschrankungen
bzw. Verfahren zur Feststellung der Eig-
nung zum Bachelorstudium (Aufnahms-
priifung} (§ 51 Abs. 3) einzufiihren. Dane-
ben wird es méglich sein, fiir einzelne Stu-
dien (Lehrveranstaltungen) den Nachweis
besonderer Vorkenntnisse zu verlangen.
Diese miissen allerdings in den Studien-
planen ausgewiesen werden.

Fir das Studium an der Pddagegischen
Hochschule ist weiters der starke Praxis-
bezug signifikant.

Die Verweise auf die Schul- und Berufs-
praxis sind vielfdltig und ziehen sich wie
ein roter Faden durch das Gesetz.

So sind die bisherigen Ubungsschulen in
Form von Praxisschulen weiterhin ein inte-
graler Bestandteil der Padagogischen
Hochschule "§ 8. (1) Die Padagogische
Hochschule hat die Aufgabe, wissen-
schaftlich fundierte berufsfeldbezogene
Bildungsangebote in den Bereichen der
Aus-, Fort- und Weiterbildung in padago-
gischen Berufsfeldern, insbesondere in
Lehrberufen, zu erstellen, anzubieten und
durchzufiihren. Den Anforderungen des
Lehrberufes ist durch Angebote der fach-
wissenschaftlichen, fachdidaktischen und



schulpraktischen Ausbiidung (Praxis-
schulen) Rechnung zu tragen.”

Fir den Bereich des Lehrpersonals (§ 18)
sind im Gesetz beziglich ihrer dienst-
rechtlichen Stellung keine Anderungen
oder Neuerungen vorgesehen. Sie sind -
wie auch zurzeit - Bundeslehrer und es
wird die geltende Kategorisierung in
Stammlehrer, Mitverwendete und Lehr-
auftrage beibehalten.

Beziiglich ihrer Aufgaben gibt es aller-
dings gravierende Anderungen.

Wesentlich stérker als bisher haben die
Lehrenden {und Studierenden} eine For-
schungsverpflichtung bzw. einen For-
schungsauftrag. Den grofien Stellenwert
der Forschung an der neuen Pédagogi-
schen Hochschulen belegen eine Vielzahl
von Gesetzesstellen. So heillt es z.B. in
§ 9 (Leitende Grundsatze) Abs. 4 und 5:
"(4) Die Studienangebote haben sich an
einer sich permanent verdndernden Pro-
fessionalisierung und am Transfer neuer
wissenschaftlich-berufsfeldbezogener
Erkenntnisse in die p&dagogische Arbeits-
welt zu orientieren.

(5) Durch die Unterstiitzung der interna-
tionalen Zusammenarbeit im Bereich der
Forschung und Lehre sowie durch den
Ausbau der nationalen und internationa-
len Mobilitat im Bereich der padagogi-
schen Berufsbildung ist der Stellenwert
der europdischen Dimension in der dster-
reichischen Gesellschaft zu festigen."

Kiar und deutlich wird die Forschungs-
aufgabe auch in Abs. 7 ausgedriickt:
"(7) Die Lehre an den Padagogischen
Hochschulen ist mit berufsfeldbezogener
Forschung und Entwicklung zu verbinden
(forschungsgeleitete Lehre)."

Flr diese neue Aufgabe der Padagogi-
schen Hochschule wird es notwendig sein,
ausreichend Ressourcen bereitzustellen.
Einerseits um die gesetzlich vorge-
schriebene Forschungstétigkeit durch-
fahren zu kdnnen, andererseits um - weil
die Forschungstatigkeit fiir manche Leh-
renden Neuland darstellt - entsprechen-
de Qualifizierungs- und Fortbildungs-
mafinahmen fiir die Lehrenden sicherzu-
stellen.

Eine Bereitstellung betrachtlicher Mittel
fur diese neue Aufgabe ist meiner Mei-
nung nach unerlasslich.

Schlussbemerkungen

1) Das vorliegende Gesetz stellt einen
wichtigen Schritt zur weiteren Professio-
nalisierung der Lehrerbildung dar. Eine
Padagogische Hochschule sui generis ist,
wig ein Blick Uber die Grenze ins benach-
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barte Deutschland zeigt, einer Angliede-
rung an den Universitaten deutlich vor-
zuziehen. So stellt u.a. Marianne Horst-
kemper z.B. fest: "Die Eingliederung der
Lehrerbildung in die Universitaten ist in
vielen Fé&llen nicht befriedigend gelungen.
Lehramtsausbildung gilt in vielen Fachern
als nachrangig, die Ausbildung wird
wesentlich ausgerichtet an den Bedtirf-
nissen der Studierenden in den Diplom-
oder Magisterstudiengé@ngen. Das heifst
im Klartext, dass Diplom-Mathematiker
(oder Geographen, Germanisten, Psycho-
logen ...} gemeinsam mit kiinftigen Pri-
marstufenlehrerinnen, Studierenden far
das Lehramt an Gymnasien oder auch
berufsbildenden Schulen mit dem glei-
chen Angebot konfrontiert werden. Die
Lehramtsstudierenden suchen sich ihr
Curriculum einschlieBlich der fachdidak-
tischen Anteile in den verschiedensten
Fakultdten und Fachbereichen der Uni-
versitaten zusammen. Schon die zeitliche
Koordinierung ist ein Problem, von inhalt-
licher Abstimmung ganz zu schweigen.
Die "Einwurzelung" in eine Fachwissen-
schaft wird dadurch nicht gerade erleich-
tert - das gilt auch fUr die Erziechungswis-
senschaft." (3)

2) Der jetzt gesetzte Reformschritt zeugt
von Wirklichkeitssinn und Gberfordert die
bestehenden Institutionen des Akade-
mien-Studiengesetzes 1999 nicht. 50 Insti-
tutionen, in denen 1727 Professorinnen
und 326 Verwaltungsbedienstete arbei-
ten zu einem Dutzend zu verschmelzen
ist nicht einfach und bedarf eines profes-
sionellen Change-Managements.

3) Dafir und fiir die Entwicklungsarbeit
sind entsprechende budgetére Miitel vor-
auszusetzen.

4) Aufgrund der veranderten Aufgaben ist
ein neues Dienstrecht fir alle Bedienste-
ten an der Padagogischen Hochschule
unerlasslich.

5) Die Zusammenfiihrung von Lehrer-
aus-, -fort und -weiterbildung bietet eine
ideale Voraussetzung fir eine stetige Pro-
fessionalisierung aller Lehrerinnen und
Lehrer. Ein systematischer lebenslanger
Lernprozess kann so gezielt geplant und
gesteuert werden. In diesem Zusammen-
hang ist eine Fortbildungsverpflichtung
far alle ésterreichischen Lehrerinnen und
Lehrer eine sinnvolle MalRnahme, die
umgesetzt werden sollte.

6) Die neue Organisation ermdglicht neue
Lehr- und Lernstrategien (Fernstudien,
e-learning u.a.) und eine neue Lernkultur,
in der die Kompetenzentwicklung und
-férderung im Vordergrund steht. (4)

7) Qualitétssicherungssysteme kénnen in
der Ausbildung grundgelegt und in der
weiteren Berufsbiografie vertieft und aus-
gebaut werden. (5)

8) Durch die Tatsache, dass die Pédago-
gischen Hochschulen Osterreichs, den
européischen Vorgaben und Normen vél-
lig entsprechen, kénnen sie die europa-
ische Lehrerinnenausbildung noch bes-
ser mitgestalten und mitentwickeln. Die
deutliche Tendenz zum simultanen Aus-
bildungsmodell innerhalb der EU eréffnet
den Padagogischen Hochschulen neue
Perspektiven.

Sicher lasst das zur Begutachtung vor-
liegende Gesetz Winsche offen. Es ist
aber ein deutlicher Schritt in die richtige
Richtung. Reformvorhaben milssen
Schritt um Schritt erfolgen - sie missen
sich an den Sternen orientieren ohne
dabei liber die Steine am Wege zu stol-
pern.

Dr. Josef Sampl
Dir. der PA Salzburg
LO des CLV Salzburg

Hinweise:

1. Grundlage fiir diese Ausfiihrungen ist
der Begutachtungsentwurf des bw bwk:
Bundesgesetz Gber die Organisation der
Padagogischen Hochschulen und ihre
Studien (Hochschulgesetz 2005). Fas-
sung vom 20.8.2005. Ende der Begut-
achtungsfrist 17.10.2005.

Auf diesen Entwurf beziehen sich auch
alle angefihrten Paragraphen sowie alle
direkt zitieren Gesetzesstellen.

2. Diese Konstruktion entspricht, der der
Fachhochschulen. Hier wird an den mei-
sten Standorten nur ein Studiengang
angeboten, denn eine FH ist erst ab vier
Studiengéngen méglich.

3. Beck/Horstkemper/Schratz (Hrsg.):
Lehrerinnen- und Lehrerbildung in Bewe-
gung. In: Journal fur Lehrerinnenbildung.
Lehrerinnenbildung anfangen. Studien-
verlag Innsbruck 2001, S. 15ff.

4. vgl. Klippert Heinz: Lehrerbildung. Beltz-
Verlag Weinheim 2004.

5. vgl. Brunner/Mayr/Schratz/Wieser
(Hrsg.): Lehrerinnen- und Lehrerbildung
braucht Qualitat. Und wie 1?7, Studienver-
lag Innsbruck 2002.

6. vgl. Der Lehrberuf in Europa: Profil,
Tendenzen und Anliegen. Hrsg. von der
europaischen Generaldirektion Bildung
und Kultur. Eurydice Briissel 2002.
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Bildung kommt von Bild

und nicht von Buch, sonst misste es Buchung heil3en

Grundlegende Gedanken zum naturwissenschaftlichen

Bildungserwerb

Wer selbst nichts weild, muss alles glau-
ben”, besagt ein altes Sprichwort, dem
heute Aktualitat zukommt, die treffender
nicht sein kénnte,

Der Konstanzer Philosoph Jirgen Mittel-
strall setzt nach: "Wir wissen immer
mehr von immer weniger.”

Das deutliche Rauschen im Blatterwald
sémitlicher Printmedien sorgt bei den mit
Bildungsfragen Befassten wie Verant-
wortlichen fir Nachhaltigkeit betreff des
instabiien Zustandes der Unruhe.
"Pisa" kénnte als Metapher respektive
Synonym flir Aha-Erlebnisse in die
Geschichte eingehen. Erschitterte Gali-
leo Galilei vor fast 400 Jahren mit sei-
ner Feststellung - "Und sie dreht sich
doch!" - den Denkpalast der Altvorde-
ren, wurde die Bildungslandschaft im
Jahre 2003 nach Prasentation der
Ergebnisse sehr unsanft aus ihrem Dorn-
roschenschlaf gerissen und diejenigen,
die es ja immer schon gewusst haben
wollten, erhielten endlich Anhérung.
Angestellte Vergleiche mit unseren nérd-
lichen Nachbarn brachten (berdies
Gewissheit, dass man beizeiten in die
Speichen des Schulsystems greifen
miisse.

Nolens volens wird die Auseinanderset-
zung mit dem Thema "Bildung” nur auf
einer sachlichen Basis Aussicht auf
Erfolg verheiRen und kann nicht will-
kommener Ausléser ideologiegeférbter
Polemik oder parteipolitischen Kleingel-
des sein. Auch eine sich einschleichen-
de richtungsweisende Dynamik, ein Uti-
litarismus, Inhalte wie Ziele auf ihre
PISA-Tauglichkeit hin zu filtern, kénnte
sich als Stolperstein erweisen. Anzu-
streben ist ein ehrlich gefihrter Dialog,
dessen Ziel ein Orientierungsrahmen fir
bildungspolitische und schulpraktische
Entscheidungen sein muss. In Konse-
quenz braucht Bildungsforschung drin-
gend eine Fragekultur, die sich der Her-
ausforderung, systematisch zu ergriin-
den, nach welchen Bedingungen Bildung
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tatsachlich entsteht, berhaupt entste-
hen kann und gegebenenfalls entstehen
soll, stellt.

In der heutigen P&dagogik herrscht
Einigkeit wie sonst in kaum einer ande-
ren erzieherischen Frage darliber, dass,
wie Einstein meinte, das Wertvollste im
Leben die Entfaltung der Persénlichkeit
und ihrer schépferischen Kréfte ist.

"Bildung ist kein Zustand. Das Waort
selbst weist sie am Ende als Bewegung
aus. In seiner Geschichte kommt nicht
nur das Bild, das Vorbild, die Formge-
bung, sondern auch das Benehmen,
Gestaltgeben, Bilden und Einbilden vor.
Ich verstehe Bildung als eine Haltung
zur Welt und zu meinem Nachsten, die
ohne Wissen, Kénnen, Moral und Ver-
nunft nicht entstehen kann." (BECK,
1894, S. 57). Bildung gewinnt dabei die
Bedeutung der Aktualisierung der eige-
nen Kréfte in der Gestaltung der kultu-
rellen und sozialen Welt.

Dass "lebenslanges Lernen” an ein ad
infinitum appelliert, durfte zwischenzeit-
lich common sense sein - umsao unkla-
rer scheint man sich (ber den Beginn
dieser Forderung mit fortschreitender
Diskussion zu werden.

Zum heillen Eisen bildungspolitischen
Reformeifers mutieren neuerdings frii-
he Entwicklungsphasen, die man noch
vor Jahrzehnten mittels Kunstgriff in die
Abstellkammer des "vorp&dagogischen
Raumes” verbannte, weil man sie der
argumentativen, vernunftbegriindeten
Auseinandersetzung nicht zugangig
wéhnte.

Die Kardinaifrage gilt nunmehr dem Fun-
dament der Bildung. Bildung umfasst die
ganze Personlichkeit - die Qualitat der
Schule kann demnach nicht die einzige
Antwort auf PISA sein - "lesefit" kann
nicht der kleinste gemeinsame Nenner
der gesamten Bildungsdiskussion sein!
In einer L&ngsschnittuntersuchung
(Gamsjéger/ Sauer) wurde 1997 einer

fir das Selbstversténdnis der Grund-
schule wichtigen Frage nachgegangen:
"Kann die Volksschule die beim Eintritt
gegebenen Ungleichheiten kompensie-
ren?". Altere Ergebnisse diesbeziiglicher
Lédngsschnittuntersuchungen (H. Peez
1984, B. Hanke et al 1980 und Ch. Klic-
pera/B. Gasteiger-Klicpera 1993) wei-
sen darauf hin, dass "unabhangig von
der verwendeten Methode die Stabilitat
der Zeugnisnoten in der Grundschule
sehr hoch ist und 70% der interindivi-
duellen Differenzen zwischen den Schii-
lerinnen bezlglich ihrer Noten in den
Hauptfdchern wahrend der Grund-
schulzeit unverédndert bleiben und die
Leistungsrangreihe sich verfestigt” (E&U,
1997. 5. 1082). Zu Beginn vorhandene
Leistungsunterschiede bestehen dem-
nach noch nach vier Jahren, die Volks-
schule durfte offensichtlich die Unter-
schiede zwischen den Schalerinnen nur
sehr wenig veréndern. "Bei einem ins-
gesamt sehr hohen Prozentsatz von
Leistungskonstanz (80,7% bei Dichoto-
misierung, 60,2% bei drei Leistungska-
tegorien) ist die Chance far Schilerln-
nen, sich im Laufe der Violksschule zu
verschlechtern, in jedem Fall signifikant
groler, als sich zu verbessern" (ebd., S.
1066).

Unter der Relevanz des vorliegenden
Datenmaterials muss davon ausgegan-
gen werden, dass der Leistungsstatus
eines Kindes relativ frih festgelegt ist
und die Schule eher eine Perpetuierung
bewirkt, denn eine Entwicklung zulésst.
Was dadurch in den Blick kommt, ist die
Brisanz der Grundschule, aber auch das
"Was" und "Wie", also die Art und Weise
des Umganges mit den "fruchtbaren
Momenten der Erziehung" im vorschu-
lischen Bildungsprozess.

Ein chinesisches Sprichwort moniert,
dass "ein hoher Turm nur auf einem
guten Fundament gebaut werden kann"
- wie Uberzeugend!

Bei allem Respekt fir das hehre Vorha-
ben sollte man nicht Gibersehen, dass
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das Untersuchungskriterium fiir 2006
"Naturwissenschaften" sein wird. Einge-
denk dessen muss die Frage erlaubt sein,
ob es denn fur das Fundament, auf dem
der hohe Turm naturwissenschatftlicher
Bildung errichtet werden soll, wohl aus-
reichen wird, ausschlieflich die Lese-
kompetenz zu steigern. Welchen Mehr-
wert in Sachen Bildung hat es, wenn man
beispielsweise die Bestandteile des
Elektromotors in mehreren Sprachen
benennen kann, wenn man méglicher-
weise den Blutkreislauf in Hexametern
abzufassen im Stande ist, sich hingegen
die funktionalen, physikalischen wie che-
mischen Wirkzusammenhinge dem
jeweiligen Vorstellungsvermdégen beharr-
lich verschlieflen - das Unterfangen muss
ein klaglicher Torso bleiben - der Turm
bleibt auf Sand gebaut.

Vieles scheint darauf hinzudeuten, dass
sich der Makrokosmos im Mikrokosmos
wiederholt und vice versa. Am Anfang
stand das "innere geistige Bild". Erst mit
zunehmender Entwicklung der Zivilisation
wurden die Bilder zu Symbolen, dann zu
Alphabeten und Schriftzeichen verdich-
tet. Seitdem halt Uber fast 2000 Jahre lang
der Buchstabe das inzwischen verachte-
te Bild in seinem Bann.

Ein Gutteil der Misere des heutigen Bil-
dungswesens liegt im Unvermégen der
Kinder, solche inneren geistigen Bilder
entstehen zu lassen.

Die Verfasserin stimmt mit Simone Weil
liberein, die diese Problematik bereits in
den 50er Jahren anspricht: "Heutzutage
kann ein Mensch den sogenannten gebil-
deten Kreisen angehdren, ohne einerseits
die geringste Vorstellung zu besitzen, wo-
rin das Wesen der menschlichen Bestim-
mung liegen kénnte, ocder anderseits etwa
zu wissen, dass nicht alle Sternbilder zu
jeder Jahreszeit sichtbar sind. Man ist
gewohnlich der Ansicht, ein kleiner Bau-
ernjunge, der nur die Volksschule besucht
hat, wisse dartiber mehr als Pythagoras,
weil er gelehrig nachplappert, dass die
Erde sich um die Sonne dreht. In Wirk-
lichkeit aber betrachtet er die Gestirne
nicht mehr. Jene Sonne, von der im Unter-
richt die Rede ist, hat fur ihn nichts gemein
mit der Sonne, die er sieht. Man reilt ihn
aus dem Allgesamt seiner Umweltbezie-
hungen heraus ..." (WEIL, 1956, S.75)
Als das grdbste Hindernis, das entwur-
zelndes Wissen, vielmehr Scheinwissen,
produziert, prangert M. Wagenschein "lee-
re Worte, die uns schmeicheln, Wissen
zu sein, und uns taub machen fir die
Wirklichkeit" (WAGENSCHEIN, 1968, S.
46) an.

Der heutige Mensch ist aus der Balance
geraten. Er unterwirft sich einem Werte-
system, welches seinen Intellekt einsei-
tig aus der Ganzheit der menschlichen
Fahigkeiten heraushebt. Es vollzieht sich
beides in einem - eine immer einténiger
werdende Umwelt, die keinen Aktions-
spielraum mehr lasst, in dem der Heran-
wachsende sich erproben kénnte auf der
einen Seite, eine kinstliche Reiziiberflu-
tung, die durch permanente Uberforde-
rung der Sinne zum weiteren Abbau einer
differenzierten Wahrnehmungsfahigkeit
fahrt auf der anderen Seite.

"Der Erfahrungsreichtum weniger kom-
plexer Gesellschaften, wie er in Dérfern

und Kleinstadten noch vor wenigen Jahr-
zehnten gegeben war, der Geborgenheit
ebenso bistet wie Gefahren in Garten und
Wildern, mit Verstecken, Angsten, Gliick
und Betatigung in den Scheunen und
Schuppen, ist der Mehrzahl der Kinder
heute verwehrt. Ein vollwertiger Ersatz
dafur ist im stédtischen Wohnumfeld nicht
gegebhen. Fir sie ist Komplexitat, Fremd-
heit, Undurchschaubarkeit konstitutiv."
(MAHLKE/SCHWARTE, 1997, S. 28).

Es braucht ein "produktives Denken"; im
Sinne Max Wertheimers {vgl. WERTHEI-
MER, 1962) ist das ein Vermdégen, das
nicht dem Genie vorbehalten ist, wenn-
gleich es in ihm seine hochste Steigerung
erreicht. Es ist damit etwas gemeint, das
in uns alien, wenn auch in unterschied-
licher Auspragung, besonders stark aber
in noch unbelasteter Kindheit angelegt ist,
das durch wache "Neugier" immer wieder
neue Impulse erhalt, um eine gesunde
Basis fir Bildung zu legen. Diese kindli-
che Neugier wach zu halten sieht auch A.
Einstein als die vornehmste wie vorran-
gigste Aufgabe, wenn er als Nobelpreis-
trager von sich sagt: "Ich habe keine
besonderen Begabungen, ich bin nur lei-
denschatftlich neugierig”, um zum Schluss

zu kommen, dass Fantasie wichiiger sei
als Wissen, denn das Wissen sei
begrenzt. Und Galileo Galilei insistiert:
"Die Neugier steht immer an erster Stel-
le eines Problems, das geldst werden will."
Das Forschen erkennt Céiestin Freinet
ais das Wichtigste Uberhaupt, nicht das
Wissen, auch nicht die Entdeckungen.
Der Geist, meint er, ist keine Scheune,
die man fullt, sondern eine Flamme, die
man néhrt.

Die moderne Kommunikationswissen-
schaft kennt keine Probleme, eher spricht
sie von den falschen Leuten, die zum fal-
schen Zeitpunkt am falschen Ort sind.
Wendet sich nicht die Naturwissenschaft
ebenfalls - in der schulischen Zwangs-
jacke 50-minutiger Unterrichtsh&ppchen
- zum falschen Zeitpunkt mit ebenso fal-
schen Inhalten an das nicht minder fal-
sche Publikum? Sie wartet dort mit Ant-
worten auf, wo langst keine Fragen mehr
gestellt werden, oder aber thematisiert
Fragen, die in keiner Weise mit den
aktuellen Interessen der Schiiler konve-
nieren. Die falschliche Annahme, das Ver-
stehen der Fachtermini sei Ausgangs-
voraussetzung flr naturwissenschaftliche
schulische Unterweisung, fiihrt zu einem
verzdgerten naturwissenschattlichen Bil-
dungserwerb.

"An einigen Stellen erlebt zu haben, wie
sich die freien Erscheinungen freiwillig
dem Staunenden und Findigen erdffnet
haben, und sich auch heute wieder jedem
Neuling zu erdffnen bereit sind, das gehdrt
notwendig zur naturwissenschaftlichen
Bildung; es sollte nicht durch ein allzu
abruptes Dazwischentreten der perfekten
Apparatur in den Schatten gestelit wer-
den."(WAGENSCHEIN, 1868, S. 49)
"Da wir nur wahrnehmen kénnen, was wir
suchen oder erwarten, missen wir die
entsprechenden Erwartungen vor dem
Lernen aufbauen. Das geschieht, indem
wir uns das bereits Bekannte und den
Kontext (das Umfeld) des Lernstoffes in
Erinnerung rufen." (FRICK, 1999, S. 10)

Um die Trennung zwischen Lernen und
Leben zu Uiberdecken, werden die Ober-
flachen standig neu poliert; eine anspre-
chende Aufmachung durch bunte Bilder
und farbige Texte suggeriert Kindgeman-
heit und dennoch muss sie sich beim
genauen Hinsehen als Uberlistung ent-
tarnen. Dazu duRerte sich Freinet bereits
1935! in seinem Buch "Die Druckerei in
der Schule" in dem Kapitel "Weg mit den
Lehrblachern™; "Ach! Sie &hneln dem
Gefangniswarter, der einem Gefangenen
Blumen in seine Zelle bringt und der dann
... vom fréhlichen Gefangnis spricht. Was
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der Gefangene will, ist Sonne, Freiheit
und Leben. lllustriert ruhig eure Fibeln, es
wird euch nicht gelingen, die Methode zu
dndern, die schlecht ist, weil sie riick-
stindig und repressiv ist ... Was das Kind
verlangt, ist die innere Sonne, Luft und
Leben. Und eure Methoden kénnen ihm
das nicht geben." (FREINET, 1935,
S. 59f). Ein Unterricht, der das Leben und
die Erfahrungen der Kinder nicht gebUh-
rend berlicksichtigt, Lernen das im Gleich-
schritt stattfindet, muss notwendigerweise
"Individualitét" als Stdrfaktor torpedieren.
Lernen, um es mit Ivan lllich auszudriick-
en, ist oftmals keine Folge von Unterricht,
sondern die "ungehinderte Teilnahme in
relevanter Urngebung”.

Zur Veranschaulichung sei Hugo Kiikel-
haus zitiert, der in seinem Buch: "Orga-
nismus und Technik - gegen die Zersto-
rung der menschlichen Wahrnehmung"
schreibt:

".... Wenn ein Kind eine Reihe Bauklétze
aufeinander stellt, um einen Turm zu bau-
en, werden die Bewegungen immer
behutsamer: Denn eine unvorsichtige
Bewegung - und das ganze Gebiude fallt
zusammen. Diese Behutsamkeit, die das
Kind aufbringen muss, um den Turm mdg-
lichst hoch zu bekommen, ist eine Erpro-
bung der Schwerkraft, die von der Erde
aus auf die einzelnen Wurfel einwirkt. Das
Kind muss afso balancieren. Und dieses
Balancieren wird umso anspruchsvoller,
je hoher das Kind kommt. Mit anderen
Woerten: Indem das Kind den Turm auf-
baut, baut es sich selber auf, denn dieser
Turm entsteht ja nur aus der Behutsam-
keit seiner Bewegung.... Das Lernen voll-
zieht sich als ein Sich-selbst-Lernen am
gegenstandlich Anderen." (KUKELHAUS,
1979, S. 52)

Der "genetische Ansatz", wie er von Mar-
tin Wagenschein vorgeschlagen wurde,
fudt auf der Annahme bzw. ihrer empiri-
schen Verifikation, dass Kinder schonim
Verschulalter gegenliber befremdenden
Naturphdnomenen Erklarungsmodelle
und Lésungsvorschlage entwickeln, die
oft verbliiffende Ahnlichkeiten mit Gedan-
kengéngen aufweisen, wie sie aus der
historischen Entwicklung der Physik
bekannt sind. Gleichzeitig ist das Streben
erkennbar, zun&chst unerkldrbare Pro-
zesse durch den Rickbezug auf schon
vertraute Vorgéange zu verstehen und iiber
Analogiebildungen Losungen zu errei-
chen.

Sclche Erkiarungsmodelle aufzunehmen,
Fragestellungen der Kinder zu beriick-
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sichtigen und sie behutsam in die Welt
der Physik einzufthren, ist das Hauptan-
liegen dieses Ansatzes.

Wagenschein spricht hier von "Einzelkris-
tallen des Verstehens". Er steigt an einem
Phanomen exemplarisch ein, um so zum
Elementaren zu gelangen; d.h.: das
System wird zum Ziel des Lehrganges.
(vgl. WAGENSCHEIN, 2003}

In den Aphorismen C. Lichtenbergs fin-
det sich eine Grundiberlegung, die flr
naturwissenschaftliche Bildung geradezu
axiomatisch ist: "Was man sich selbst
erfinden muss, lasst im Verstand die Bahn
zuriick, die auch bei anderer Gelegenheit
gebraucht werden kann" - eine durchaus
moderne Uberlegung in der Weise, wie
sie mit den neuesten Erkenntnissen der
Hirnforschung korrespondiert.

Ob Martin Wagenschein beim Nachden-
ken Uber naturwissenschaftliche Bildung
wohl dhnliche Uberlegungen angestellt
hat? Aulter Zweifel steht jedenfalls, dass
er dem Nachdenken tiber Bildung mit sej-
ner Geschichte "Die Mondsichel" die rich-
tige Richtung weist. (WAGENSCHEIN,
1968, 5.42ff)

"Der Mond ist ein sehr aktueller Gegen-
stand unseres naturwissenschaftlichen
Interesses geworden. Wir werden bald
mehr von ihm wissen, wenn auch aus
zweiter Hand; und vermutlich ziemlich
Schauerliches, das kaum noch passt zu
dem glénzenden Nachtgestirn, wie wir es
aus erster Hand kennen, und wie es lang-
sam durch die Sternbilder zieht in wech-
selnder Gestalt. "Wie kommt es", so frag-
te der aus dem Fernsehen bekannt
gewordene Astronom Rudolf Kiihn die vie-
len neugierigen Besucher seiner Stern-
warte, "dass die Gestalt des Mondes vom
Vollmond zum Halbmond, zur Sichel und
zum Neumond wechselt? Das Ergebnis
war am Ende sehr interessant. Etwa acht-
zig Prozent der Befragten wussten keine
richtige Antwort, einerlei aus welcher sozi-
alen Schicht sie kamen. An Besuchern
vom Minister bis zum Hilfsarbeiter war auf
unserer Station alles vertreten" (Rudolf
Kuhn: "Astronomie popular” dtv 189, Sei-
te 7) Diesen Befund kann ich aus eige-
ner Erfahrung ergénzen: Allein unter Stu-
denten hat etwa jeder Vierte {eine sehr
vorsichtige Schatzung. Wahrscheinlich
muss man fir einen beliebigen Perso-
nenkreis sagen: jeder Zweite. [So versi-
chern mir einige meiner Studenten, die
diese Befragung, wenn auch unsyste-
matisch, unter der Hand fortgesetzt
haben.]) dieselbe rasche doch absurde

Auskunft zur Hand: der Schatten unserer
Erdkugel sei es; der mache den Mond
immer wieder zur Sichel macht.

Nicht die Unkenntnis als solche ist es, die
hier bestirzt. Ansténdige Unkenntnisse,
ehrliche, von schwierigen Dingen, geho-
ren zur Bildung. Aber hier ist die Wahrheit
leicht zu sehen; und noch leichter ware
zu bemerken, dass es der Erdschatten
unméglich sein kann, der den Mond aus-
héhlt. Denn der Sichelmond steht am Him-
mel niemals weit ab von der Sonne und
nie ihr gegenuber (wie es ja sein misste,
wenn unser Schatten auf ihn fallen soll-
te). Der moderne Mensch hat hier also oft
gerade das verlernt, was die Naturwis-
senschaft ihn hatte lehren kdénnen: einer
Sache gewahr werden, beobachten.
Bedenklicher noch: statt zu wissen, was
er sehen kénnte, wenn er gelernt hatte
hinzusehen, hat er leere Satze bereit; und
hier nun gar von einem anderen seltene-
ren, auch nicht angeschauten und also
auch nicht verstandenen Ereignis her, der
Mondfinsternis. Er hat es durch soge-
nanntes Lernen verlernt.

Gewiss also bedeutet dieses Kuriosum
eine Bildungsfinsternis: ein leeres Gere-
de, eine Papiereule, hat sich vor den
Mond gehockt und statt eines Wissens
synthetische Torheit beschert. Sie ver-
deckt gerade die Wirklichkeit, aus wel-
cher die Wahrheit hervorleuchten méch-
te. Um né&mlich den wahren Grund der
Sichelform zu erkennen, auch dazu
genigt ein Hinsehen, ein geduldiges aller-
dings. Ein Rat muss dem nachdenklich
Hinblickenden dabei freilich gegeben wer-
den: dass es nichts nitzt, in den Mond
allein zu starren, dass man ihn vielmehr
"im Hinblick auf" die Sonne betrachten
muss. Denn auf diesen Genieblick - die
Sonne-Mond- Konstellation als eine
"Gestalt" zu sehen - wird der Einzelne von
selbst kaum kommen; es sei denn, er
waére klliger als Heraklit es gewesen ist
(der dem Mond die Form eines breiten
Nachens zudachte, der langsam seitlich
schaukelt im Lauf des Monats). Durch-
schaut er die Konstellation, so sieht er,
allmahlich, wie der Mond als eine dunkle
Kugel im Licht der Sonne hangt, und zwar
einer sehr weit schrag hinter dem Mond
schwebenden riesigen Sonne. - Das ist
ein grof3er Augenblick: die Himmelskup-
pel I16st sich in Raum auf. So wiirden ein
oder zwei beharrliche Blicke genligen,
richtete man sie nur auf die erstaunliche
Wirklichkeit des Himmels selbst, die
danach zu verlangen scheint, sich uns zu
enthillen. Der personliche Vollzug einer
solchen einfachen Enthiillung, Entdeck-



ung, ist es, ohne den naturwissenschaft-
liche Bildung nicht in Gang kommen
kann."

"To understand is to invent", behauptet
Piaget, Lernen ist also Arbeit - harte Arbeit
sogar - diese aber nehmen die Kinder
begeistert auf sich, wenn sie einen Sinn
darin erkennen. Der Aufgabe muss ein
"sinnstiftender Anlasscharakter” inhdrent
sein, wie ihn beispielsweise im konstruk-
tivistischen Ansatz Jean L. Patry mit dem
Impetus des so genannten "Dilemmas"
zu inszenieren sucht. Man mag aspek-
tieren, wie man will, doch dieser "sinn-
stiftende Anlasscharakter" kommt gewis-
sermalen einer "Aktivierungsenergie”
gleich, die notig ist, um das nach eben
dieser Gesetzmaligkeit in Gang gebrach-
te Rad der Bildung in Schwung zu halten.
Das "lebenspraktische Orientierungswis-
sen”, wie Wolfgang Brezinka es nennt,
der "gesunde Hausverstand®, um es weni-
ger wissenschaftlich zu sagen, werden
dann das Grundwissen darstellen, wel-
ches als verlassliches Fundament fiir den
Turm "Bildung” zur Verfligung steht und
welches den Auftrag nach einem "sustai-
nable development” nicht als fragile Apo-
rie konterkariert.
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Was muss noch
passieren?

Offener Brief an:

Dr. Michael HAUPL, Grete LASKA, Dr. Susanne BRANDSTEIDL, Dr. Johannes
HAHN, Maria VASSILAKOU, Heinz-Christian STRACHE

Ein 15-Jahriger ersticht einen 14-j3hri-
gen Mitschiller und dieser erliegt kurze
Zeit spater seinen Verletzungen. Nach
einer &ffentlichen Schrecksekunde wird
bedauert, analysiert, Gber Waffenbesitz
in der Schule diskutiert und - zur Tages-
ordnung ubergegangen. Die Psychologen
sind ratlos, die Lehrer beschwichtigen,
geben aber zu, dass die Gewalttaten in
den Schulen zwar nicht zunehmen, aber
deutlich brutaler werden. Mit der vor Jah-
ren im Parlament beschlossenen Verhal-
tensvereinbarung scheint man also nicht
sehr weit gekommen zu sein.

Was muss denn noch alles passieren,

damit Sie als Verantwortungstragerinnen
sich endlich Gedanken tber die sittliche
Erziehung unserer Jugend machen?
50 % der Jugendlichen erhalten eine sol-
che nicht mehr. Das sind aber die Wirt-
schaftstreibenden, Arztinnen, Kranken-
pflegerinnen,  Wissenschafterinnen,
Geschéftsieute, Beamtinnen, Handwer-
kerlnnen, etc. von Morgen. Wenn sie heu-
te keine humanistischen mir schiene:
"humanitéren” besser Werte und ethi-
schen Orientierungen vermittelt bekom-
men, nach welchen Malstdben werden
sie dann morgen handeln? Der Ethik-
unterricht wére das geeignete Mittel dazu,
denn darin geht es um mehr als gutes
Benehmen. Es geht um die Erziehung zu
verantwortungsvollem Handeln, zu fried-
licher Konfliktldsung, zu Diskussionskul-
tur, d.h. zu demokratischer Gesinnung.
Es geht um die Integration von Auslan-
dern und Behinderten, um die Verhinde-
rung von Rassismus und Antisemitismus,
ja von Vorurteilen iberhaupt.

Der Arbeitskreis "Ethikunterricht” der
Initiative Weltethos Osterreich richtet
daher den dringenden Appell an Sie als
Opinionleaders, dafiir zu sorgen, dass der
Ethikunterricht an s&mtlichen Wiener
Schulen eingefiihrt wird. Jene Direkto-

N ao h g cles en

rinnen, die ihn bereits seit 8 Jahren ein-
gerichtet haben, haben dies auf Kosten
anderer Fécher tun milssen, was den
Ethikunterricht bei vielen Lehrern ven
vornherein unbeliebt macht.

Mit der Hoffnung, dass Sie sich |hrer
Verantwortung fiir die Zukunft unserer
Gesellschaft bewusst sind, und freund-
lichen Griiken.

Mag. Edith Riether

im Auftrag des Arbeitskreises Ethik-
unterricht der Initiative Weltethos
Osterreich

DDr. Bernhard F. Seyr:
Handbuch der européischen Berufs-
bildungspolitik
Einschlieflich Evalua- .
tionsstudie Uber euro-
paische Bildungspro-
gramme in Osterreich
Peter Lang Verlag,
2005.

ISBN 3-631-54327-1.
Dieses Handbuch stellt in kompakter Form
zusammen, was Berufspadagogen Uber
européische Berufsbildungspolitik wissen
sollten. Geschildert werden die wichtigs-
ten Programme und Deklaraticnen sowie
Institutionen dieses Fachgebiets. Dari-
ber hinaus enthélt das Buch eine empiri-
sche Studie Gber die Akzeptanz der euro-
paischen Berufsbildungsprogramme bei
Osterreichischen GroRbetrieben. Die
Ergebnisse zeigen, dass das Interesse
an solchen Programmen derzeit noch
sehr gering ist. Ein umfassendes Glossar
sowie ein Stichwortverzeichnis erleichtern
den Zugang zur Materie. Dieses Buch eig-
net sich auch als praktisches Nachschia-
gewerk.

P

Hartbush s curpbmuten
oty
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Das Planspiel

Von Lernenden geliebt, von den Lehrenden gemieden

Ausgehend von der Tatsache, dass auf-
wendige Unterrichtsmethoden von den
Lehrenden mehrheitlich kritisiert, von den
Lernenden hingegen geliebt werden, wird
in der Folge eine Reihe von guten Griin-
den fir den vermehrten Einsatz von Plan-
spielen gesucht - und gefunden. Die defi-
nitorischen und geschichtlichen Aspekte
flhren rasch zu den Eigenheiten, Gemein-
samkeiten, zu Trennendem und zur For-
menlbersicht.

Die Diskussion der Vorbedingungen fiir
den Einsatz van Planspielen - beziiglich
Raum und Zeit einerseits und in Hinblick
auf Lehrende und Lernende andererseits
- hat ein breit gefachertes Spektrum zum
Ergebnis, das in Verbindung mit der Auf-
listung jener Fahigkeiten, die durch das
Planspiel automatisch geférdert werden,
die gewlinschte Vielzahl von guten Griin-
den ergibt - wie eingangs postuliert: Ver-
mehrter Einsatz von Planspielen im Unter-
richt.

1 GRUNDSATZLICHES

An den aufwendigeren Unterrichtsme-
thoden scheiden sich die Geister: lhre Kri-
tiker meinen, die eher bescheidenen
Ergebnisse wlrden den dafir bendtigten
- Ubergrofien - Aufwand keinesfalls recht-
fertigen. lhre Befiirworter unterstellen den
Kritikern einerseits, sie wirden diese
Unterrichtsmethoden nicht beherrschen,
und andererseits fehle ihnen die Motiva-
tion, mehr zu tun als unbedingt notwen-
dig.

Sie haben grundsétzlich die gleiche Aus-
bildung, sie sollten alle vorgetragenen
Unterrichtsmethoden daher auch &hnlich
gut beherrschen, sie sollten Aufwand und
Ergebnisse ahnlich beurteilen - und die
Motivation sollte ebenfails in etwa gleich
verteilt sein: Und doch gehen die Mei-
nungen der Kritiker und Befurworter dia-
metral auseinander, wenn ein nicht all-
taglicher Aufwand riskiert oder wenigstens
ins Auge gefasst werden soll.

Da aber neue und lernaktive Lehr-/Lern-
methoden notwendig sind, um die Distanz
zwischen Lehrenden und Lernenden
immer wieder zu verringern, missen die
AnstéRe hiezu von der Lehrseite kom-
men; denn jene von der Lernseite min-
den eher in Distanzlosigkeit, welche
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wisderum unerwinscht ist.

Was aber macht die Planspiele und deren
Einsatz so wertvoll? Ist es die Tatsache,
dass derartige Unterrichtsmethoden bei
der Jugend gut ankommen? Ist es das
Wecken der gesunden Neugier bei den
Lernenden, der Forderung nach Aktivitét,
dem Férdern der Kreativitat auf der einen
und der Kooperationsbereitschaft auf der
anderen Seite? Sind es die - wissen-
schaftlichen - Vorschusslorbeeren? Oder
sind es gar die Lernbedurfnisse der
Jugendlichen?

Nun, ein Abwégen der Voraussetzungen
zum Einsatz von Planspielen - sowohl
auf der Seite der Lehrenden als auch auf
jener der Lernenden - mit den dadurch
automatisch zu erzielenden Forderungen
von Fahigkeiten bei den Jugendlichen gibt
uns Antwort und einen positiven Ausblick
auf die (vermehrte) Anwendung von Plan-
spielen im Unterricht des neuen Jahr-
hunderts und Jahrtausends.

2 DEFINITORISCHES

Die Suche nach deckungsgleichen Defi-
nitionen des Begriffs "Planspiel” erscheint
- nicht nur wegen der begrifflichen Uber-
schneidungen - miig (vgl. MANTHEY,
1990, 8.5-9).

PLANSPIELE SIND ROLLENSPIELE, so
der deutsche Padagoge Klaus A. DAIGL:
"Won einem Planspiel spricht man immer,
wenn die Spielsituation sich nicht erst aus
der Gesprachsrunde ergibt (zum Beispiel
in der Teamsupervision), sondern ven
vornherein feststeht bzw. vorher festge-
legt wurde." (1991, S. 25)

PLANSPIELE SIND ABER AUCH MEHR
ALS ROLLENSPIELE, denn der - eben-
falls deutsche - Doyen des Planspiels
Heinz KLIPPERT stellt fest: "Planspiele
sind fach- und sachbezogene Entschei-
dungs-, Kommunikations- und Interak-
tionsspiele, die ven ihren Zielen und ihrem
Verlauf her deutlich reglementiert und vor-
gebahnt sind." (1996, S. 11)

UND  PLANSPIELE ERKLAREN
ZUSAMMENHANGE, wenn man wie der
Pddagoge Horst SCHIFFLER - wiede-
rum aus Deutschland - Absicht und Wir-
kung des Planspiels in den Vordergrund
stellt: "Im Unterschied zum Rollenspiel,

bei dem in der Regel die Interaktion zwi-
schen einzelnen Personen im Mittelpunkt
steht, dreht sich das Planspiel um Bezie-
hungen und Zusammenhange zwischen
Personen, Gruppen, Organisationen und
Systemen." (1982, S. 134)

DER - THEORETISCHE - IDEALFALL
EINES PLANSPIELS ist demnach eine
Kombi-nation von sachbezogenem, aber
fécherlbergreifendem Rollen-, Entschei-
dungs-, Lern-, Simulations-, Kommuni-
kations- und Interaktionsspiel mit vor-
ausgeplantem Rahmen und entspre-
chenden Regeln. Dabei sind die Korrela-
tionen von Personen{-formationen)
und/oder Systemen jedweder Art - durch-
aus in Einklang mit der Sachbezogenheit
- zu behandein. In der Praxis ist der Leh-
rende selbstverstandlich gezwungen,
Abstriche zu machen (vgl. KLIPPERT,
1996, S. 11).

3 GESCHICHTLICHES

Fur die Entwicklung des heutigen Plan-
spiels sind drei Entwicklungsstufen ent-
scheidend:

DAS PLANSPIELALS STRATEGISCHES
SPIEL "erfunden zu haben, wird - wen
Uberrascht dies - den Chinesen zuge-
schrieben... Sie entwickeiten um 3000
v.Chr. das Spiel Wei-Hai, um militarische
Kampfe auf dem Spielbrett zu simulieren.”
(MANTHEY, 1990, S.12)

Die Japaner leiteten aus diesem chinesi-
schen "Umzingelungs-Spiel" ihr beriihm-
tes Brettspiel "Go" ab, den Vorldufer des
iiber Indien nach Europa gelangten
Schachspiels. Aus dem im 17. Jhdt. dar-
aus entstandenen "Kriegsschach", einem
Brettspiel mit militarischem Hintergrund,
wurde durch Vater und Sohn REISSWITZ
im 19. Jhdt. das fir Militdrs von da an
unverzichtbare Sandkastenspiel. Erst
gegen Mitte des 20. Jhdts. bereiteten
wiederum die Japaner das militdrische
Planspiel fur den politischen und &kono-
mischen Einsatz auf. Die Problemstel-
lungen wurden komplexer, die Spiel-
strukturen offener - nur der Zweck blieb
unverdndert; Der Lemende soilte - mog-
lichst gefahr- und kostenlos - auf alle
Eventualititen vorbereitet werden (vgl.
BONK-LUETKENS, 1983, S.270f; von
FURSTENBERG, 1994, 8. 14).
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DAS PLANSPIEL ALS ROLLENSPIEL
entstand - ebenfalls zur Zeit des 2. Welt-
kriegs - durch die Bemihungen, Rol-
lenspiele und Gruppenprozesse fiir den
Einsatz in der Padagogik und in der The-
rapie aufzubereiten. Neben dem Psycho-
und Soziodrama ist hier auch die "Dra-
ma-Education" zu erwdhnen, deren
gemeinsame Zielsetzung darin bestand,
sowohl soziale Prozesse als auch deren
Motivationen durchsichtig, veranderbar
und somit korrigierbar zu gestalten (vgl.
BONK-LUETKENS, 1983, S. 270 f.).

DAS PLANSPIEL ALS UBUNGSSPIEL
wurde von der American Management
Association 1956 mit der "Top Manage-
ment Decision Simulation” als Vorbild fur
alle modernen Unternehmensspiele
kreiert, denn die Computersimulation in
den USA Anfang der Finfziger Jahre hat-
te interessante Voraussagen zum Aus-
gang von (Prasidentschafts-)Wahlkamp-
fen wie von Boxkampfen geliefert. Dieses
Modell gelangte im darauffolgenden
Dezennium Uber die verwaltungsfachli-
che, wirtschaftswissenschaftliche bzw.
auferschulische Ausbildung als Lernspiel
oder "simulation game" in "unseren", den
padagogischen Bereich (vgl. a.a.0.).

4 CHARAKTERISTIKA / FORMEN
DES PLANSPIELS

Der bereits zuvor zitierte Wirtschaftswis-
senschaftler und Pddagoge KLIPPERT
charakterisiert die Planspiele foigender-
mafien: "Kennzeichnend fir das Planspiel
ist die Symbiose von Spielen und Lemen,
von improvisation und Konstruktion, von
Spal und Ernst, von Simulation und dis-
ziplinierter Sachauseinandersetzung.”
(1996, 8. 11)

GEMEINSAME ELEMENTE DER PLAN-
SPIELE bedeuten daher - entsprechend
ihrer darstelienden Spielform - Lernen
durch Selbsterfahrung ("learning by
doing"), eine modellhafte Darstellung
simulierter Wirklichkeit (Denkimodelle hel-
fen bei der Entwicklung von - simulier-
ter - Taktik und Strategie), eine Anleitung
zum Verstehen seines Handelns (Die
Spieler versuchen, innerhalb einer
gemeinsamen Situation ihr Handeln zu
begreifen und zu reflektieren.), eine Inten-
sivierung der Kontakte (als Voraussetzung
fir das Zustandekommen von interak-
tionsspieten) und eine Gruppendynamik
/ ein Teamwork (als tragendes Element
eines jeden Planspiels).

VARIIERENDE ELEMENTE DER
PLANSPIELE hingegen, die alsc Uber den
Bereich der Gemeinsamkeiten hinaus-
gehen, sind das Setzen von Schwer-
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punkten (was selbstredend von der
Absicht und den Mdéglichkeiten des Pla-
ners abhéngt), der Mix der Lerndimen-
sionen (kann vom Planer ebenfalls -
jedenfalls thecretisch - von Fall zu Fall
frei gewdhlt werden), der Kompetenz-
aspekt (soll die inhaltlich-fachlichen,
methodischen, sozialen und/oder affekti-
ven Lernziele stérker zum Tragen brin-
gen), der Motivationsaspekt (Inwieweit
dirfen/kénnen/scllen/missen die Teil-
nehmer motiviert werden, chne dass sie
Ubermotiviert sind?) und der Lernwirk-
samkeitsaspekt (Welches Lernverhalten
und welche Lernergebnisse sind den Teil-
nehmern zuzumuien bzw. sind von ihnen
zu erwarten?),

AUCH DIE FORMEN DES PLANSPIELS
sind schen beim Konzipieren desselben
zu beriicksichtigen, denn das Lernziel ist
nicht bei jeder Form (gleich leicht) zu errei-
chen: Beim Brettplanspiel liegt die Schwie-
rigkeit in der perfekten Vorbereitung, denn
ein spéteres Eingreifen ist praktisch
unmdglich (vgl. Schach, Monopaly etc.),
das mindliche Planspiel wiederum eig-
net sich als "Konferenz-Methode" vor
allem beim Erlernen der Methodik des
Planspieis (sie benachteiligt aber unge-
Ubte "Redner") und das schriftliche Plan-
spiel ist die allgemein bevarzugte Spiel-
form - wegen seiner guten Simulations-
und Eingrifisméglichkeiten sowie seiner
perfekten Dokumentation und der Chan-
ce auf Rekonstruktion des gesamten
Spielverlaufs.

Bei der Planung und noch viel mehr bei
der praktischen Durchfiihrung sind grund-
sétzlich sehr bald naturliche Grenzen
erreicht, was aber den Planer keinesfalls
entmutigen soll. Im Gegenteil: Daflr zu
sorgen, dass alle Vorbedingungen erfllt
und somit alle Voraussetzungen "stim-
men", sollte fir jeden Padagegen eine
Herausforderung sein,

§ VORAUSSETZUNGEN ZUM EIN-
SATZ VON PLANSPIELEN

Die Durchilihrung von Planspielen bedarf
grundsatzlich sorgfaltiger Planung, Vor-
bereitung und Organisation: "Ein Plan-
spiel kann im Unterricht nur dann erfolg-
versprachend eingesetzt werden, wenn
der Schiler fur das zu bearbeitende Pro-
blem das notwendige Wissen und per-
sOnliche Erfahrungen mitbringt, das
Ablaufmodell fur ihn Gberschaubar und
verstandlich ist, und der Lehrer die Plan-
spielmethode beherrscht, die Gruppen-
ergebnisse auch tatsachlich auswertet
und in Bezug zur Praxis, zur Wirklichkeit
bringt.” (KOCK / OTT, 1994, S. 544) Auf-
grund der Tatsache, dass die Vorausset-
zungen flr Planspiele nicht Uberall opti-

mal sind, ist der Einsatz dieser Unter-
richtsmethode durch Beriicksichtigen der
nachstehend aufgelisteten Punkte még-
lichst reibungslos zu gestalten.

AN ALLGEMEINEN VORAUSSETZUN-
GEN sind Raum und Zeit die wichtigsten
und durchaus beeinflussbaren "Determi-
nanten” fir ein erfolgreiches Planspiel.

So dienen Auswahi und Ausgestaltung
der RAUMLICHKEITEN einem wichtigen
Ziel, dem Schaffen einer angenehmen
Atmosphére: R&dumliche Optionen fir die
Durchfihrung von Planspielen prifen;
zusatzlich eine ausreichende Zah! von
Gruppenrdumen zur gleichzeitigen Ben(t-
zung bereitstellen; die Ausgestaltung der
Raumlichkeiten mit Hilfe von Plakaten,
Trennwinden, Pinnwdnden etc. in die
Wege leiten; fiir eine flexible Sitzordnung
sorgen; das Freigelande als Ausweich-
maglichkeit einplanen; und schliefilich
eine klare Kennzeichnung der Ortlichkei-
ten durch Rollenschilder, Gruppentafeln,
Wegweiser etc. sicherstellen (vgl. von
FURSTENBERG, 1994, S. 31; KLIPPERT,
1984, 5. 61; 1996, S. 26; 2000, S. 206 f.).

DER ZEITLICHE RAHMEN hilft, sowohl
ein Ausufern der Diskussionen als auch
ein - zwanghaftes - Einschrinken der
Argumentierfreudigkeit zu verhindern: Ein
grollziigiger, aber genauer Zeitplan ist
daher flr alle Phasen des Planspiels zu
erarbeiten, der bezlglich Einhaltung vom
i.ehrenden kontrolliert - und notfalls
rechtzeitig korrigiert - wird; das
Zusammenlegen von Unterrichtseinhei-
ten sollte bereits beim Ausarbeiten des
Stundenplans einkalkuliert werden - zur
Unterstiitzung des Zeitplans fir prospek-
tive Planspiele; auch Projekttage, Pro-
jektwochen und Schullandwochen sind
wegen der nahezu unbegrenzten zeit-
lichen Méglichkeiten in der Planung mog-
lichst zu beriicksichtigen (vgl. von FUR-
STENBERG, 1994, S. 20; KLIPPERT,
1984, S.62; 1996, S. 9 et 26 1.).

Aber auch die VORAUSSETZUNGEN
AUF DER SEITE DER LERNENDEN
muissen fur ein Planspiel stimmen: Die
Bereitschaft, sich mit einem bestimmten
Thema Uber einen ldngeren Zeitraum
néher zu beschaftigen; eine gewisse
Spielfahigkeit (wie sich an Regeln zu hal-
ten, verlieren zu kdnnen etc.); das Beherr-
schen gewisser Arbeitstechniken; ein ent-
wickeltes Sozialverhalten; das nétige
Grundwissen (Begriffe, Fakten, Back-
ground, Definiticnen etc.}; ein Mindest-
mall an Improvisationsvermégen hilft beim
Ausgestalten und letztlich beim Gelingen
des Planspiels; und schlieflich sind auch
férderbare Fahigkeiten jedweder Kom-
petenz vonndten (vgl. von FURSTEN-
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BERG, 1994, S. 19 f. et 24; KLIP-
PERT, 1984, S. 23 et 61 f.; 1996, S. 7 et
9 et 27 - 29; MANTHEY, 1990, S. 29 ff;
SCHWENDENWEIN, 2000, S. 198 f.).

DIE VORAUSSETZUNGEN AUF DER
SEITE DES LEHRENDEN inkludieren
selbstverstandlich eine erstklassige Pla-
nung und Vorbereitung. Hier einige
Impulsfragen:

* Beherrschen der Planspielmethoden
durch den Lehrenden?!

* Ist ein echter Interessenskonflikt vor-
handen?!

* Ist die Konfliktlage diffizil, aber nicht
unldsbar?!

* Kann die Konfliktsituation zur Themen-
findung genutzt werden?!

* Wurden die Mitteilungen rechtzeitig an
die Spielenden weitergegeben?!

* Ist die Situationsbeschreibung gentgend
deutlich? (Problemsteliung, Vorgehens-
regeln fir Spielverlauf,...)

*Ist geniigend Informationsmaterial bereit-
gestellt?!

* Grenzen Spielmaterial und Spielregein
das Planspiel hinreichend ab?!

(vgl. von FURSTENBERG, 1994, S. 40 f.;
KLIPPERT,1984, S. 63; 1996, 5. 27 - 29)
Die Rolle des Lehrenden wird im Zuge
der Durchfihrung von Planspielen diffe-
renzierter: Spielorganisator, Spielleiter,
Instruktor, Kontrollor, Materialverleiler,
Beobachter, Psychologe, Berater, Fan,
Tréster, Therapeut, Schiedsrichter, Moti-
vator, Einpeitscher, Eisbrecher, Korrek-
tor, Tipplieferant, Bremse, etc.

6 AUTOMATISCH FORDERBARE
FAHIGKEITEN

Nach dem Ausleuchten des Planspiels
und der Uberpriifung der Voraussetzun-
gen zum Einsatz eines solchen stellt sich
folgende grundsatzliche Frage: Welche
menschlichen Fahigkeiten sind nun beim
Planspiel ohne zusatzliche, zielgerichte-
te Maflnahmen, also automatisch, fér-
derbar? Diese liegen in allen padagogi-
schen Kompetenzebenen und knnen aus
Platzgriinden nur aufgelistet werden:

DIE PERSONLICHE KOMPETENZ
DIE FACHLICHE KOMPETENZ
DIE SOZIALE KOMPETENZ

DIE METHODENKOMPETENZ

Aus der Sicht der Wirtschaft stellen sich
fir KLIPPERT die forderbaren F&higkei-
ten in der Methodenkompetenz dar (vgl.
2000, S. 34 ff.); er unterscheidet dabei
zwischen Makromethoden (die die gesam-
te Palette von der Gruppenarbeit tber
Planspiel und Projektmethode bis zur
Arbeit mit der Lernkartei betreffen) und
Mikromethoden (den von der Wirtschaft
immer lauter geforderten Schlisselquali-
fikationen).
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Zum einen das - mikromethodische -
BEHERRSCHEN ELEMENTARER
LERN- UND ARBEITSMETHODEN wie
z.B..

- Selektives Lesen

- Bericht schreiben

- Strukturieren

- Mind - Mapping

- Zitieren

Zum anderen das - ebenfalls mikrome-
thodische - BEHERRSCHEN ELE-
MENTARER GESPRACHS- UND
KOCOPERATIONSTECHNIKEN; WIE z.B.:
- Freie Rede

- Stichwortmethode

- Fragetechniken (Interview)

- Diskussion / Debatte

- Brainstorming

- Feedback

- Konflikte regein

Das Ausarbeiten von Reflexionsiragen,
das Entwerfen des Briefpapiers und der
Firmenschilder sowie die eventuelle
Bereitstellung von Sachinformationen,
u.a.m.; "Die gute Vorbereitung des Plan-
spiels ist bereits die halbe Miete." (von
FURSTENBERG, 1994, S. 32)

DIE ANWARMPHASE wird im Falle einer
Schulklasse, wo jeder jeden kennt, eher
dem Neugierigmachen auf das Thema
dienen: Das Planspielleitungsteam
bemiiht sich mit vereinten Kraften, sowohl
die Spielidee als auch die Konflikisitua-
tion klar und deutlich zur Kenntnis zu brin-
gen - und selbstversténdlich auf die
Spielregeln und deren Wichtigkeit flrs
Gelingen hinzuweisen.

DIE INFORMATIONSPHASE (in der

Gruppe) bringt alle Mitglieder eines Rol-

lenteams auf den glei-
chen Wissensstand: Es
werden nicht nur das
¥ Situationspapier und
“das Positionspapier
tudiert sondern auch
. erste Argumentations-
‘sammlungen angelegt.

- DIE STRATEGIEPHA-
SE erdffnet die eigent-
liche Spielphase, denn

.die Rollenteams gehen

ivon der Argumentation
zur Uberlegung uber,

;jwie und mit wem sie

ihre  Vorstellungen

durchsetzen kénnten:

17 ABLAUF EINES PLANSPIELS

Vom Entschluss zur Durchfihrung eines
Planspiels iber die eigentliche Vorberei-
tung bis hin zum tatséchlichen Spielbe-
ginn ist es ein langer und zugegebener-
mafen mihsamer Weg; und damit ist die
"viele Arbeit" noch nicht endgultig vorbei,
denn es will das Geschehene noch aus-
gewertet und dokumentiert werden.

DIE VORBEREITUNG beginnt bei der
Auswahl des Themas, an dem sich ein
echter Interessenskonflikt authangen iasst
und das sich soweit vereinfachen lasst,
dass es auf die Bedirfnisse der Mitspie-
ler (tiblicherweise der Schiler einer Klas-
se) abgestimmt werden kann. Nach Aus-
wahl der Rollenteams (eine Rolle wird von
mehreren Schillern ibernommen) und
des Planspielleitungsteams (zwei oder
mehr "entschiussschnelle” Mitspieler) wer-
den Thema und Konflikt in Form eines
Situationspapiers (Vorgeschichte/Kon-
flikt/Parteien/Daten) zusammen mit den
Spielregeln bekannt gegeben. Darlber
hinaus erhalt jedes Team ein nur ihm
hekanntes Positionspapier, das den zu
vertretenden Standpunkt naher definiert.

eigene Ziele, Verbindungen, Kooperatio-
nen, Koalitionen, Blndnisse, Lobbies,
Pressure Groups, Kundschafter, Bot-
schafter, Bedrohungen, rechtliche Mog-
lichkeiten, Konsequenzen des eigenen
Handelns, Hilfestellung im Ernstfall durch
wen, erste Schritte etc.

DIE HANDLUNGSPHASE hilft, alle stra-
tegischen Ziele eines Rollenteams (unter
Ausnlitzen der eigenen Geheiminforma-
tionen und unter Einhaltung der Spielre-
geln, aber nur mit Wissen der Planspiel-
leitung) zu erreichen: Briefe werden hin-
und hergesandt, Forderungen gestellt,
Botschafter ausgeschickt und empfangen,
nebenbei Kundschafter mobilisiert, Mee-
tings und Konferenzen angesetzt und
abgehalten, notfalls Klagen eingereicht,
Demonstrationen organisiert und durch-
gefiihrt, Presseaussendungen verfasst,
Pressekonferenzen sinberufen, Lobbying
betrieben, Werbekonzepte erstellt, Toch-
terfirmen gegriindet, der Kreditschutz-
verband eingeschaltet etc.

DAS ENDE DES PLANSPIELS sollte in

etwa zu jenem Zeitpunkt erreicht sein, wo
es die "Planung" vorgesehen hat und wo
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die angepeilte Losung des Kaonflikts vor-
liegt - ein fruhzeitiges Abwiirgen des
Planspiels hat die Planspielleitung durch
geeignete Mallnahmen zu verhindern,
ebenso wig ein Abgleiten in Nebenséch-
lichkeiten oder ein Ausufern zu weiteren
und zwar nicht vorgesehenen Problem-
stellungen: Eine kurze Abschlusskonfe-
renz und ein klares Schlusswort sind in
jedem Fall hilfreich.

DIE AUSWERTUNG DES PLANSPIELS
l8sst den Spielverlauf mit allen statisti-
schen und inhaltlichen Details noch ein-
mal Revue passieren und zwingt somit
die Teilnehmer zu einer abschlielenden
Reflexion (am besten anhand des ein-
gangs vorbereiteten Reflexionsfragebo-
gens). Feedbackfragen; Fragen zum
Spielverlauf; zum Realitatsgehalt des
Erlebten; zu eigenen und fremden Per-
spektiven, Konseguenzen und Hand-
lungsmdéglichkeiten; zum Gruppenprozess
etc.

DIE DOKUMENTATION des Planspiels
und seiner Auswertung stellt zwar einen
gewissen Mehraufwand dar, der sich aber
auf alle Falle dann lohnt, wenn man spé-
ter darauf zuriickkommen will, was ja in
Hinblick auf die Optimierung eines Plan-
spiels durchaus wiinschenswert erscheint:
Wenigstens die wichtigste Korrespondenz,
die herausragendsten Ereignisse und
Wendungen sowie eine Verlaufsskizze
sind hier festzuhalten {(a8.a.0., S. 21 - 36).

8 ZUSAMMENFASSUNG, CONCLU-
SI0 UND AUSBLICK

Ein kurzes Zuriickblenden zeigt, dass eini-
ge Fragen bis jetzt unbeantwortet geblie-
ben sind: Was macht den Einsatz der
Planspiele also so wertvoll?

* Die hohe Akzeptanz dieser Unterrichts-
methode (nicht nur wegen der offensicht-
lichen und vordergrindigen Vorteile fur
die Lernenden!) ist sicher ein guter Grund
fur die Lernenden, aber auch flir die Leh-
renden.

* Das Wecken der gesunden Neugier bei
den Lernenden, die Forderung nach Akti-
vitdt, das Férdern der Kreativitét und der
Kooperationsbereitschaft - sind alles gute
Griinde, Planspiele einzusetzen.

* Auch die Lernbedirfnisse der Jugend-
lichen werden durch Planspiele zweifels-
frei besser abgedeckt als beim konven-
tionellen Unterricht.

* Und die wissenschaftlichen Vorschuss-

lorbeeren sollten wir kurz beiseite schie-
ben, denn die Summe aller guten Griin-
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de macht das Planspiel so wertvoll.

Viele gute Grinde, die persénliche Kom-
petenz durch das Pianspiel automatisch
zu férdern.

Ebenfalis jene erfreulichen Griinde, das
gleiche mit der fachlichen Kompetenz zu
tun.

Und immerhin auch entsprechende Griin-
de fir die Férderung der sozialen Kom-
petenz beim Planspiel.

Dazu kommen noch jene der Methoden-
kompetenz.

Grund genug demnach, den Planspiel-Kri-
tikern gegentber den zugegebenerma-
en héheren Aufwand zu vertreten.

Grund genug aber auch, die Ptanspiel-
Beflrworter beziiglich ihrer Untersteltun-
gen von wegen mangelnder Motivation
und Nichtbeherrschen der Planspielme-
thode in die Schranken zu weisen.

Ja, der Einsatz des Planspiels wird immer
nur bedingt méglich sein - die Liste der
Voraussetzungen fiir einen derartigen Ein-
satz ist (wie unschwer zu sehen war)
zugleich die Liste dieser Bedingungen.
Und ebenso bedingt sind die Erfolge -
die diesbeziglichen Imponderabilien und
Risken sind sogar noch gréier: Zu den
mdglicherweise nicht idealen Vorausset-
zungen gesellen sich im Extremfall noch
dulere Ereignisse und menschliche Pro-
bleme, die - auch wenn sie einzeln auf-
treten - den Erfolg des Planspiels gefahr-
den kénnen.

Aber ein endgltiger Erfolg wird das Plan-
spiel - trotz Umschiffen aller oben
erwahnten Hindernisse - erst dann sein,
wenn auch die Auswertung desselben zur
Zufriedenheit aller abgeschlossen ist: Hier
ist noch einmal das diplomatische
Geschick des Lehrenden gefordert. Er darf
niemanden vor den Kopf stolien, sondem
muss das Bemilhen der Teilnehmer aner-
kennen, die Verlierer trésten und die Sie-
ger zur Revanche auffordern. Und &hnlich
versdhnlich wie bei der Auswertung mége
es in Zukunft bei den Lehrenden zugehen,
wenn sie als Ehernals-Kritiker die Klingen
mit den Immer-schon-Beflrwortern kreu-
zen: Nicht nur das Revanche-Planspiel
fihrt dann zur insgesamt vermehrten
Anwendung von Pianspielen.
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Gott, der sich uns zusagt, ist schon bei Abra-

ham zu Gast (Gen 18,1-

Diese Begegnung ist milieugerecht geschildert: die britende,
schlafrig machende Mittagshitze des Orients, der im Schatten
seines Zeltes unweit der Stralle hockende Abraham, die drei
Wanderer, denen der Schatten des Zeltes bzw. des Baumes
(vgl. V. 4) Erquickung verheifit. Und doch ereignet sich in die-
sem so alltdglich erscheinenden Geschehen letztlich etwas Unge-
wdhnliches, ja Erschreckendes: Jahwe erscheint dem Abraham,
dieser aber sieht drei Manner und redet indes nur einen an.
Schon eine vorisraelitische Erzahlung wusste von einer Erschei-
nung dreier geheimnisvoller himmlischer Wesen und von ihrer
gastfreundlichen Aufnahme bei einem alten Mann. Diese wur-
de spéter als eine Epiphanie Jahwes in menschlicher Gestalt
verstanden (vgl. V. 1}.

Die Dreiheit dient der Verhullung der géttlichen Erscheinung, die
selbst fir Abraham ein gsheimnisvolles Geschehen bleibt. Auch
die Deutung von Kirchenvétern auf die Dreifaltigkeit: "Drei sah
er, und einen betete er an” zeigt, dass Uber dem Wesen Gottes
ein letztlich undurchdringliches Geheimnis liegt.

Jahwe kommt zu einem Menschen, zu Abraham (V. 1), und zwar
in Gestalt eines Wanderers, der Erquickung sucht. Abraham [&dt
drei Wanderer, entsprechend der orientalischen Gastfreund-
schaft, hdflich und doch dréngend bei sich zur Rast ein. (VV. 2-
5) Ein weiterer Gebrauch des Jahwe-Namens {13f.) I&sst dar-
auf schlieflen, dass der eine der drei Gaste Jahwe ist, und die
beiden Begleiter offensichtlich Engel sind. Jahwe, I&sst sich her-
ab, selbst Gast bei einem Menschen zu sein, um Abrahams
Gastfreundschaft zu geniefl3en (V. 5)!

Gott ist dem Menschen, seinem Ebenbild nahe, der sich wie
Abraham fur ihn bereithait, der ihn wie Abraham zunéchst uner-
kannt aufnimmt. "Was ihr fiir einen meiner geringsten Briider
getan habt, das habt ihr mir getan" (Mt 25,40) ruft Jesus den
Gerechten zu. Die heilsgeschichtliche Bedeutung der Gast-
freundschaft hat Israel bereits erfahren.

Wozu aber erscheint Jahwe?

Nur, um sich den Menschen, einem Abraham, mitzuteilen? Nein,
auch um Abraham zu erproben. Dieser aber hat durch seine
Gastfreundschaft diese Probe glanzend bestanden. Am Schluss
ist nicht eigentlich Jahwe, sondem Abraham selbst der Beschenk-
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te: Jahwe verheil3t ihm, dem kin-
derlosen Greis, und zwar von einer
hechbetagten Ehefrau Sara, einen
Sohn. Die grofe Nachkommen-
schaftsverheiftung des Anfangs (vgl.
Gen 12,2; 13,16) kann nun doch
noch Wirklichkeit werden. Abrahams
Giaube hat sich (menschlich
gesprochen) "gelohnt". Auch jetzt
widerspricht der Erzvater nicht, denn
"ist beim Herrn etwas unméglich?”
(V14).

Bundeskonsulent

Ganz dhnlich lautet das Engelswort
an Maria: "Denn flr Gott ist nichts
unmdéglich.” (Lk 1,37). Gottes kraftvolles Wirken entzieht sich
allen menschlichen Malistaben, aller menschlichen Berechnung;
ansonsten wire Gott, wére Jahwe eben nicht Gott.

Gott kommt zu uns in seinem Wort {Joh 1,1-18)

Die Worte der Propheten waren vorldufig. Sein endglitiges Wort
hat Gott zu uns Menschen gesprochen, in dem er selbst Mensch
geworden ist. "Und das Wort ist Flsisch geworden und hat unter
uns gewohnt.” (Joh 1,14) Er kommt in sein Eigentum. Doch die
Menschen, denen er Bruder wird, verweigern sich. Sie haben
sich arrangiert, ihre Kompromisse geschlossen, sich abgefun-
den mit dem Mensch-Sein und all seinen Fragw(rdigkeiten. Sie
wollen das Licht nicht, das sie zwingen wiirde, die Welt und ihr
eigenes Leben so zu sehen, wie sie vor Gott sind. Dennoch:
Das Angebot bleibt offen:

"Allen aber, die ihn aufnahmen, gab er Macht, Kinder Gottes zu
werden", (V. 12a) lautet die Weihnachtsbotschatft fur uns.

Gott ergreift die Welt, in Jesus hat Gott uns angenommen. Gott
ist Mensch geworden: Am Anfang war das Wort und das Wort
war (bei) Gott und ist Mensch geworden. { Vgl. Joh 1,1 und 14},
Hinter allem steht Gott, auch hinter Leid und Not ein Du. Die
Welt schon gezeichnet durch lisbendes und helfendes Tun Got-
tes. Dem Zeichen Gottes steht aber noch immer ein anderes
Zeichen entgegen: Besserwissen, Habenwollen, Rechthaberei,
Bosheit, Streit, Hass, Terror, Krieg...

Aber Gottes Liebe ist groRer, weil} immer noch
Wege, noch einen Sinn.

Er gibt uns damit nicht nur sein Wort, sondern
ist offen fir unser Wort - Gottes Wort, das
unsere Antwort fordert. Gott ist Mensch gewor-
" den, damit wir neue Menschen werden.

Dass die Feier der Geburt Jesu Christi

i unsger Leben starke,

" und dass Frieden und wahre Freude das
ganze Neue Jahr erflllen, wiinscht aus

i ganzem Herzen

Heribert Lehenhofer
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P “

Impulse

Fachorgan der christlichen Lehrerschaft Oslerreichs

. Ein Gleichnis geht mir seit einiger Zeit nicht mehr aus dem Sinn: Die kiugen und die 7
Y torichten Frauen. Uberall treffen wir sie - besonders an gotischen Portalen - aber auch 7 ,// .

in unserer unmittelbaren Umgebung. Freilich, du kdnntest mir entgegenhalten - es 7 .

handelt sich nur um ein Gleichnis, aber eben eines mit tiefer, jedoch nicht unmittel- 7
bar sichtbarer Bedeutung.
Hier geht’s ja nicht um das beliabte Thema Helfen - nicht um die "samaritische" Fra-
ge: Warum haben die klugen denn ihr Of nicht geteilt? Nein - es geht um die Frage 7

: der Abgrenzung. Um die Grenzen des Helfens. 7

. "Denn ihr wisst nicht, wann er kommt" - und daher bereitet euch vor, ’
Wenn man immer wieder in die Helferfalle tappt, darf man sich irgendwann nicht mehr
wundern, wenn mar von allen als Samariter gesehen und somit ausgenutzt wird. Die 7
Verantwortung um das personiiche Leben ist ein Auftrag an jeden einzelnen - und o
freilich damit auch an die sozigle Grupps... " ;

twortung der Erziehung und jener der

Gesundheit (Zahn-, Rilcken-, Mag: in-) tnd jene des Medienkonsums und
jene der Verkehrssicherheit und-vor ‘der Hygiene und nicht zu vergessen
jene der Gewaltpravention und die der rssicherheit und auch jener der Sucht-
pravention und vor allem jene der Sexualltat und der Beziehungskultur Gbemehme,
dann kénnte es doch sein, dass ich damit giner anderen Gruppe mehr oder weniger

. vermittle, dass sie ihre Aufgabe nicht gt genug macht? Etwas stérker ausgedriickt:
ich spreche eigentlich die Entmilndigung aus? Oder hab ich da etwas falsch ver-
standen? Man darf doch einem anderen seine Verantwortung nicht stehien? Auch 7
wenn er sie einem quasi aufdréngen méchte - oder?

- Du fragst mich, was ich mir zu Weihnachten 2006 wiinsche?
Mach mich zu einer kiugen Frau - und gib mir und allen, die sich auch zu jener Grup- 4
pe zdhlen den Mut - auch bei noch so groBem Verlangen - © :
die Verantwortung anderer nicht zu begehren. Ein zu gro-
Ber Wunsch - na, dann vieligicht nur den Mut, éfters nein
sagen zu kBnnen und dabei zu bleiben, auch dann, wenn
sich die anderen in der Dunkelheit verirren.
Ein nachdentkiicher Diplompé&dagoge
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